
 

 

 
 

   (RFQ)ارزیابی کیفی

 یمناقصه پیمانکار انتخاب برای 
 "خدمات نگهداری و تعمیرات شرکت پتروشیمی گچساران "

 M-1404-80به شماره 

 

 
 

 

 مهم:   -توجه

کیفیکاربرگ  در شده خواسته اطلاعات کلیه تکمیل ارزیابی    های 

 مستندات مربوطه و مدارك ارسال و خوانا و دقیق بصورت متقاضیان

 باشد. می  مهر شرکت الزامی  به ممهور و امضای مجاز امضاء صاحبان با

فایل های جداگانه   به صورت    اسکنلازم است مستندات مربوط در 

 گردد.  ارائه فشرده سازی یک فایل پس از 

 
 1404اردیبهشت 
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ای مرحلکه  یک   و به روش با ارزیابی کیفی  به برگزاری مناقصه عمومی  در نظر دارد نسبت    پتروشیمی گچسارانشرکت  

بکه شکرح   "شرکت پتروشیمی گچسکارانخدمات نگهداری و تعمیرات  "انجام    جهت  نسبت به انتخاب پیمانکار ذیصلاح

 ذیل اقدام نماید. 

باشید، در تاریخ و مهلت مقرر مندرج در این اسناد، با توجه به شرایط و ضوابط اسناد حاضر، در صورتیکه حائز شرایط می

 نسبت به تکمیل و ارائه اطلاعات به همراه مدارک و مستندات مربوطه اقدام نمایید.

 دستگاه مناقصه گزار: .1

 . پتروشیمی گچسارانشرکت 

 موضوع مناقصه:  .2

انجام   منظور  به  پیمانکار  و  "انتخاب  ها  دستگاه  کلیه  تعمیر  و  نگهداری  عملیات  اجرای  و  مدیریت 

 ."تجهیزات واحدهای شرکت پتروشیمی گچساران

3. : کار  اجرای  پروژه  محل  اجرای  بهبهان  7کیلومتر    -گچساران  در  محل  گچساران   -جاده  پتروشیمی    مجتمع 

 باشد. می 

تمام    ماه   24ا  جمع  مناقصه  موضوع  خدمات  انجام   زمان   مدتمدت انجام کار و دوره تضمین موضوع مناقصه : .4

  .شمسی

 جهت ارزیابی کیفی:و مشخصات مدارک مورد نیاز  فهرست  .5

 اطلاعات مندرج در بخش فرمها.  -1-5

اساسنامه، اظهارنامه، روزنامه رسمی، آگهی تأسیس، آگهی آخرین تغییرات در روزنامه رسمی،  -2-5

   . شناسه ملی، کد اقتصادی

   .، در یکی از دفاتر ثبت اسناد رسمیمتقاضیگواهی امضای صاحبان امضای مجاز  -3-5

   .مستندات مربوط به سوابق قراردادهای اجراء شده قبلی  -4-5

مستندات مربوط به حسن سوابق و رضایت نامه کارفرمایان قبلی و گواهی صدور حسن انجام کار   -5-5

 .  HSEو همچنین سوابق  مربوط به سوابق

   .مستندات مربوط به توان مالی -6-5

    .مستندات مربوط به توان مدیریتی -7-5

 سال اخیر ارائه گردد.    10صورتهای مالی حسابرسی شده مربوط به    -8-5

 کلیه مدارک و مستندات ارائه شده، در زمان ارزیابی کیفی باید معتبر باشند.   -9-5

اظهارات ارائه شده در فرمهای ارزیابی تنها با ارائه مدارک مورد نظر و مستند مرتبط با آنها قابل   -10-5

 قبول و دارای اعتبار میباشد و در غیر این صورت فاقد اعتبار خواهد بود.  
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ارسال مدارک و اسناد و رزومه باید متکی به اسناد مثبته بوده در غیر این صورت مسئولیت عدم   -11-5

عهده   بر  کارفرما،  توسط  ارسالی  مدارک  متقاضیبررسی  ض  شرکت  صورت     منامیباشد.  در 

مدارک،   بیشتر  بررسی  جهت  کارفرما  متقاضی درخواست  و    شرکت  اسناد  اصل  ارائه  به  موظف 

 مدارک به کارفرما میباشد. 

با توجه به اهمیت ارسال اسناد مرتبط با فرمهای ارزیابی از ارسال هر گونه اسناد و مدارک غیر   -12-5

 مرتبط با فرمهای ارزیابی، غیر معتبر، ناقص و ناخوانا جدا  خودداری نمایید.   

بوده و استفاده از اسناد سایر شرکتها ممنوع  متقاضی تمامی اسناد و مدارک باید به نام شرکت  -13-5

 میباشد، در غیر اینصورت اسناد و مدارک فاقد اعتبار میباشد. 

 دد.  تحویل گر و  تمام صفحات اسناد تحویلی باید مهر و امضاء -14-5

تکمیل و ارائه فرمهای ارزیابی و مدارک مربوطه هیچگونه تعهدی در خصوص شرکت در مناقصه   -15-5

 ستگاه کارفرما ایجاد نخواهد کرد.   دبرای 

در صورتیکه در هر مرحله از مناقصه مشخص شود که اطلاعات غیر واقع، غیر موثق  و یا ادعای   -16-5

بوده و   شرکت متقاضینادرستی به کارفرما ارائه شده مسئولیتهای ناشی از عواقب آن به عهده 

 طبق مقررات برخورد خواهد شد. 

مناقصه   -17-5 ی   در  دارند،  مشترک  مدیره  هیئت  عضو  ی   حتی  که  شرکتهایی  همزمان  حضور 

 باشد . امکانپذیر نمی

در فرآیند ارزیابی کیفی ، مدارک جعلی یا اطلاعات خلاف   شرکت متقاضی چنانچه اثبات شود که  -18-5

 واقع ارائه نموده اند، به مدت حداقل دو سال از ارجاع کار محروم می شوند.  

برابر  )در صورت درخواست کارفرما مبنی بر لزوم بررسی صحت اسناد ارسالی، ارائه اصل یا مصدق  -19-5

 مدارک یا سایر اسناد دیگر از سوی شرکتهای متقاضی الزامی است. (اصل

: ارائه این گواهینامه در زمینه اجرای کار از وزارت رفاه، کار و  گواهینامه معتبر صلاحیت ایمنی  -20-5

 اسناد ارسالی می باشد. نیز بخشی از تامین اجتماعی )یا  نامه معتبر مجوز شرکت در مناقصه( 
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 نکات مهم:   •

یا امضای  کلیه اسناد و کاربرگ  − های ارسالی ممهور به مهر شرکت و امضای صاحبان امضای مجاز شرکت 

 . باشد  الکترونی  

 ضروری است از قراردادن اسناد اضافی و مازاد بر موارد خواسته شده، خودداری فرمایید.   −

فا − در  مربوط  مستندات  است  بخش جداگانه    یهال یلازم  تفکی   ارزیابی(  )به  جداول  و  و  ها  از  اسکن  پس 

 گردد. فشرده سازی ارسال  

 قابل قبول: ازیو حداقل امت یفیک  یاب یارز ازی، روش محاسبه امتمانکاریروش انتخاب پ .6

 .  است ی مرحله ا  ت   و  یفی ک ی ابیبا ارزعمومی به روش مناقصه  انتخاب •

باشد و هر   • باشد. در این روش مجموع ضریب وزنی معیارها صد در صد می  ارزیابی کیفی به روش وزنی می 

متقاضی هر    شرکت  کل  امتیاز  کند.  می  کسب  صد  تا  صفر  بین  امتیازی  معیار،  هر  ازای  معادل  شرکتدر   ،

 می باشد.   همجموع ضرب امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوط 

 می باشد. 65ی ابیمورد قبول در ارز ازیحداقل امت •

 سایر موارد : .7

دستگاه مناقصه گزار می تواند به صلاحدید خود برای ارزیابی کیفی دقیق تر، از هر ی  از متقاضیان، درخواست   •

رفع ابهام در اسناد و مدارک ارائه شده را در ی  دوره زمانی منطقی بنماید. هر نوع درخواستی برای رفع ابهام و  

برای   متقاضی اطلاعات درخواست شده  اگر  یا تکمیل مدارک و مستندات بصورت کتبی صورت خواهد گرفت. 

امتیاز مربوطه به وی   ننماید،  ارائه  از سوی دستگاه مناقصه گزاران  ابهام را در تاریخ و زمان مشخص شده  رفع 

 تعلق نخواهد گرفت. 

متقاضیان شرکت در ارزیابی کیفی موضوع مناقصه می بایست دستورالعمل ارائه مستندات ارزیابی کیفی را بطور   •

ترتیب و  فهرست  مطابق  را  مستندات خود  و  مدارک  و  نمایند  رعایت  جامع  و  ارزیابی    اتکامل  مستندات  ارائه 

گران،  کیفی به شرح مشروح زیر ارائه نمایند. در صورت عدم رعایت این دستورالعمل از سوی هر ی  از مناقصه 

 اعتراض وی در خصوص عدم کسب امتیاز مربوطه، مسموع نخواهد بود. 

 بایست:شرکت کنندگان در فرآیند ارزیابی کیفی می

o از فرم ارائه اطلاعات، دقیقا  ارزیابی حاضر استفاده نموده و ردیفهای مطابق فرمبرای  ها و  های اسناد 

 . های مربوطه را بطور کامل تکمیل نمایند ستون

o   بایست نیاز که می  ارزیابی کیفی، فرم ها و مدارک و مستندات مورد  کلیه مندرجات و شرایط اسناد 

ضمیمه فرم ها تحویل گردد، را بدقت مطالعه و بررسی نموده و نسبت به ارائه کلیه اطلاعات، مدارک و مستندات  

 مورد درخواست اقدام نمایند.

o ها جدا نمایند.مدارک هر بخش را از سایر بخش 

های این اسناد ارزیابی کیفی، دستگاه  های خارج از چارچوب فرمدر صورت ارائه اطلاعات در قالب فرم  تذکر مهم:

 مناقصه گزار الزامی به بررسی اطلاعات ارائه شده نخواهد داشت. 
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o گزار الزامی به استخراج  ها، به منزله نبود اطلاعات بوده و دستگاه مناقصههای فرمعدم تکمیل هر ی  از خانه

 گران نخواهدداشت. اطلاعات از مدارک و مستندات ارائه شده توسط مناقصه

o   کلیه مدارک و مستندات درخواستی را با رعایت الزامات مذکور در هر مورد، در بخش مربوطه ارائه نمایند. به

 .هایی که فاقد مدارک و مستندات درخواستی باشد، امتیازی تعلق نخواهد گرفتاطلاعات فرم
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 فرمها
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  اطلاعات كارفرما: - 1فرم 

  

 .  ارانسپتروشیمی گچنام شرکت: 

 . موضوع پروژه: انجام خدمات نگهداری و تعمیرات شرکت پتروشیمی گچساران

، نبش خیابان پارک، مرکز تجاری اداری همیلا زادهخیابان اشرفی اصفهانی، میدان پونک، خیابان فلاح  دفتر تهران:  نشانی

 . 1302سنتر، طبقه سیزدهم، واحد 

 مجتمع پتروشیمی گچساران. -جاده بهبهان 7کیلومتر  -گچساران نشانی سایت:  

 M-1404-80:   مناقصه  مارهش 

 www.gpetroc.irسایت شرکت:  

 02157985000:  تهران   تلفن شرکت

  

 

 

 :  شركت متقاضی اطلاعات – 2فرم 

  
 ....................  ....................... .....شرکت:..................................................................................... رشته و گرایش کاری: نام

 شرکت: ........................................  ثبت شماره

    ثبت: ................................... تلفن...............................................: محل

 شرکت.......................................:.........  اقتصادی شرکت:.....................................کد  ملی شناسه کد 

 شرکت:  .....................................................................   مجاز امضاء صاحبان یا صاحب نام

  مدیرعامل:...............................................   ملی کد  مدیرعامل:.................................................. شماره خانوادگی نام و نام

 فاکس: ...........................................   شرکت: ............................................... شماره ضروری تلفن شماره

 شرکت:                                             ...................................................................   سایت 

   آدرس دقیق شرکت.........................................................................................................:

  

 

 

 

http://www.gpetroc.ir/
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 گزارش شناخت پروژه - 3فرم 

   

  زات یاست و تجه  ی دازان  راه مرحله   در  بهبهان  –جاده گچساران    7  لومتر یگچساران واقع در ک یمیشرکت پتروش 

و    یباشد در برنامه نگهدار  ی آب و برق آن م  یپمپاژ آب و خط ارتباط  ستگاهیو ا  ی میدر محدوده فنس پتروش 

 باشد. ی م راتیتعم

و    ینگهدار  میتوسط ت  د یان ساختمان و نصب با  مانکاریموقت توسط پ  لیپس از تحو   یاتیعمل  یواحد ها  هیکل

 . جهت آماده به کار بودن اداره گردد راتیتعم
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   شركت متقاضیكيفی   ارزیابی اسناد تحویل چگونگی و ، زمان محل – 4فرم 

  

در قالب فایل  و پس از اسکن    امضاء و مهر شده  ،صاحبان امضاء مجاز   میبایست توسط  کلیه اسناد ارزیابی کیفی

   نشانی به    شده است بر روی آن درج  و شماره مناقصه  در پاکت در بسته که مشخصات کامل شرکت    الکترونیکی  

بهبهان  7کیلومتر    -گچساران   گچساران    -جاده  پتروشیمی  پیمانها  -مجتمع  و  حقوقی  ساعت  واحد  تا  حداکثر 

بندی و جداسازی اسناد  و رسید دریافت گردد. ضمناً رعایت طبقه تحویل  17/02/1404شنبه به تاریخ چهارروز 13

 است.  لوح فشرده  اسکن اسناد جهت ارزیابی، الزامی در و مدارک 

  

 

 

 مناقصه خدمات تعميرات و نگهداری سایت پتروشيمی گچساران فرم اعلام آمادگی شركت در  - 5فرم 

 M-1404-80به شماره مناقصه 

  
 ت محترم پتروشیمی گچسارنشرک

  با موضوع M-1404-80 شمارهی  مناقصه آمادگی خود را جهت شرکت در    ...........( )..................................احتراما بدینوسیله این شرکت

بدینوسیله اذعان می نماید نسبت به مطالعه و تکمیل دقیق  و نموده اعلام  انجام خدمات تعمیرات و نگهداری سایت پتروشیمی گچساران

اسناد استعلام ارزیابی کیفی اقدام و کلیه مدارک و اسناد خواسته شده را به ترتیب و فرمت خواسته شده به صورت کلاسه بندی شده و  

است .ضمناً این شرکت اطلاعات مندرج در این   نمودهعدد لوح فشرده که روی آنها مهر و امضا شده، ارائه  یکدر    PDFمنظم و به صورت  

ارزیابی و   از آن و همچنین مسئولیت عدم  قانونی ناشی  سند و مدارک پیوست آن را تأیید و مسئولیت اظهارات خلاف واقع و عواقب 

و همچنین تصمیم    تقبل مینمایدرا  محاسبه امتیازات توسط کارفرما را به دلایلی نظیر عدم ارسال یا ارسال ناقص اسناد و مدارک لازم،  

 پذیرد. شرکت پتروشیمی گچساران را در ارزیابی کیفی و اعلام نتایج بدون قید و شرط می

 صاحب/صاحبان امضاء مجاز: ...................................................................... 

 مهر و امضای مجاز:......................................................... 

 

  : ...................................... 

 ...  :. .......................................... مهر و امضاء مجاز
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 گواهینامه سیستم های مدیریتی -6فرم

 

های مرتبط مانند گواهی نامه های ایزو، ایمنی، بهداشت و زیست محیطی ،استفاده از   ارائه رونوشت گواهینامه 

، استقرار سیستمهای جامع انفورماتی  در مورد مدیریت یکپارچه سازمان و ...  EFQMمدلهای مدیریتی مانند  

 الزامی است. 

 

 

 

 

 

 

 

 تاریخ اعتبار تاریخ صدور  مرجع صدور  شرح ردیف 

1     

2     

3     

4     
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 ليست مشخصات هيأت مدیره   - 7فرم 

 

 

 

 

 

 صاحب امضاء مجاز شرکت  
   )سال (سابقه مفید   شماره همراه  

تاریخ اخذ  

 مدرک  
مستمر در این   ردیف   نام و نام خانوادگی   سمت در هیأت مدیره   رشته / مقطع تحصیلی  

 شرکت   
 کل 

                 1 

                 2 

                 3 

                 4 

                 5 

                 6 

                 7 
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 لیست مشخصات سهامداران عمده -8فرم

 
 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات  
درصد  

 سهام 
 ردیف   نام و نام خانوادگی/نام شرکت   سمت در شرکت  

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

         6 

         7 

         8 

         9 

         10 
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 الزامات ورود به مناقصه :  

سال گذشته در زمینه نگهداری و تعمیرات واحدهای عملیاتی  5متقاضی شرکت در مناقصه می بایست حداقل دو پیمان مشابه در   –  1الزام 

 در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی داشته باشد. 

ل ریامیلیارد   20اقل معدل حساب یکساله تا تاریخ آگهی به میزان حدمیانگین متقاضی شرکت در مناقصه می بایست نسبت به ارائه   –  2الزام 

 مورد تائید بانک اقدام نماید. 
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 و درصد وزنی آنها كيفی  ارزیابی معيارهای 
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 و درصدهای وزنی آنهاشرکت  های متقاضی  جدول معیارهای ارزیابی کیفی     -  1جدول شماره  

 

 داشته باشد. ی ميدر صنعت نفت و گاز و پتروش  یات يعمل ی واحدها راتيو تعم  ی نگهدار نه ي سال گذشته در زم  5مشابه در  مانيحداقل دو پ   ستیبا ی شركت در مناقصه م متقاضی – 1

 .دی بانک اقدام نما دي مورد تائ ال یر ارديل يم20حداقل  زانيبه م  یآگه خ یتا تار کسالهیمعدل حساب ميانگين نسبت به ارائه   ستیبا  یشركت در مناقصه م متقاضی  – 2

 را ارائه نماید.   اعلام مینماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرمهای استعلام ارزیابی کیفی از هر لحاظ صحیح بوده و متعهد میشود که تمام مدارک لازم اضی تقشرکت م: 1تذکر 

 رد .  اعلام مینماید که تکمیل و ارائه این فرمها و مدارک مربوطه هیچگونه حق یا تعهدی در خصوص شرکت در مناقصه برای کارفرما ایجاد نخواهدک شرکت متقاضی 2تذکر 

 در ارزیابی کیفی میباشد.   امتیاز  65منوط به کسب حداقل متقاضیان تأیید صلاحیت کیفی هر ی  از  : 3تذکر 

اطلاعات مورد نظر در فرم  

 های زیر درج گردد.  
 امتیاز کسب شده  

 A× B /100 

 Aامتیاز خام تخصیصی  درصد وزنی معیار )برحسب درصد( 
(0~100) 

 )توسط کارفرما محاسبه می گردد(

 عنوان معیارهای ارزیابی کیفی  
 

B= وزن   
 

 1    (سوابق اجرائی)ارزیابی تجربه   18   1-1 شماره جدول 

 2    (ارزیابی رضایت کارفرمایان در کارهای قبلی )حسن سابقه    12   1-2شمارهجدول 

 3  توان مالی    24   1-3شمارهجدول 

 4  توان تجهیزاتی     12   1-4شمارهجدول 

 HSE  5عملکردی  توان فنی و    12  1-5شمارهجدول 

 6  توان مدیریتی     7   1-6شمارهجدول 

 7  نظام مستند سازی، گزارش دهی و ثبت دانش پروژه   5   1-7شمارهجدول 

 8    بومی بودن متقاضیان   10   8-1شمارهجدول 

                               (0 ~ 100)امتیاز کل ارزیابی کیفی               

 ردیف 
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 (سوابق اجرائی)معیارها و امتیاز ارزیابی تجربه 

صورتی احراز میشود  بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در رشته و زمینه کار در ده سال گذشته تعیین میشود. حداکثر امتیاز در (سوابق اجرایی )ارزیابی تجربه  -الف

 .  تناسب کاهش مییابد اجرا شده باشد و برای مقادیر کمتر، امتیاز تجربه به متقاضیتوسط  در پنج ساله گذشته و دو کار مشابه در ده سال گذشته  کار مشابهدو که 

   .ا  مشابه پروژه مورد مناقصه حذف کرداگر متقاضیان ارزیابی دارای تجربه قابل مقایسه با پروژه پیشنهادی باشند، نباید تجربیات مذکور را به دلیل نداشتن تجربه اجرایی دقیق -تبصره

  

 توضیحات و تذکرات مهم:
باشد و پیمانهای/کارهای انجام شده پیش از بازه زمانی یاد شده    سال گذشته  ده در  دو پروزه مربوط به پنج سال گذشته و تعداد بیشتر  اطلاعات پیمانهایی که در جداول ذیل منعکس میگردد باید   -1

 . به هچ عنوان ملاک امتیاز دهی نخواهند بود و تأثیری در ارزیابی نخواهند داشت

   صرف اظهارات ذکر شده فاقد اعتبار بوده و امتیازی داده نخواهد شد.با پیمانها باید ضمیمه فرم گردند در غیر این صورت  مثبته و مرتبطمدارک و مستندات  -2

به وضوح در پیمان مشخص   موضوع پیمان، شماره پیمان، توافقنامه ،مشخصات طرفین، مدت، مبلغ پیمانکلیه پیمانهای ارسالی باید بصورت خوانا و دارای مهر و امضاء طرفین باشند بطوریکه   -3

   باشد.

   است و قید عنوان و موضوع کلی پیمان به تنهایی مورد قبول نمیباشد. نیز الزامی  خلاصه شرح کار پیمانبا توجه به لزوم مطابقت شرح کار قراردادهای ارائه شده ارسال بخش  -4

   وجود نداشته باشد.تمامی اطلاعات مندرج در فرم ارزیابی تجربه باید با اطلاعات مندرج در قراردادهای ارسالی آنها مطابقت داشته باشد و تناقضی بین آنها  -5

   را به صورت کامل و دقیق تکمیل نمایند.(سوابق کاری)شرکتهای متقاضی باید تمام ردیفهای فرم ارزیابی تجربه  -6

 . منظور می گرددو سپس در محاسبات ، هم سنگ در چهارچوب نرخ تورم و رشد شاخص های سازمان مدیریت توسط کارفرما به روزرسانی مبالغ پروژه های اعلامی توسط متقاضیان  -7
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 (1مربوط به ردیف یک  از جدول شماره  ) بر اساس قرارداد منعقده    متقاضی (سوابق اجرائی)ارزیابی تجربه     1-1جدول شماره  

 . باشد  می ضروری مربوطه قراردادهای صورتمجلس پایان کار یا قرارداد، خاتمه  های گواهینامه  منعقده، قراردادهای تصویر : ارائه 1تذکر 

بطور مثال صورت حسابهای دارای دوره زمانی )سال گذشته الزامی است.  دهپنج سال )برای دو پروژه( و : ارائه مدارک مثبته مبنی بر انجام عملیات موضوع قرارداد طی  2تذکر 

   (کارکرد و.. 

 

 

 
 امتیاز 

 

 

 

 
به ضریب  

روز رسانی  

جهت  

همسنگ 

 سازی

مبلغ  کل 

قرارداد 

 ( میلیون ریال)

 

تاریخ    

 شروع پیمان

 

 
نام و آدرس 

 کارفرما 

 

 

 
 تلفن کارفرما 

 

 

 

  
 محل اجرا 

 

نوع قرارداد)دست 

اول یا به صورت  

 پیمانکار دست دو(

  ردیف   موضوع قرارداد / شماره قرارداد  

تاریخ اتمام 

 پیمان 

                   1 

                   2 

                   3 

                   4 

    ◄              1امتیاز کسب شده جهت درج در ردیف یک جدول شماره     
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تا   ( 79تا  60  ) که سابقه همکاری قبلی با شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس یا شرکتهای تابعه در پروژه های مشابه داشته اند بر اساس عمکرد آن  متقاضیانی : به  3تذکر  

 گردد امتیاز اعمال می  25تا سقف حداکثر   1/1تا ضریب  ( 100تا   80  )و  05/1ضریب 

 

 ت نحوه محاسبه امتیازا

 

 

، متقاضی میبایست حتما پنجاه امتیاز از ردیف یک  سال گذشته در زمینه نگهداری و تعمیرات واحدهای عملیاتی در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی 5دو پیمان مشابه در انجام  حداقل با توجه به الزام  •

 امتیاز کامل کسب و از ردیف یک کمتر از پنجاه امتیاز کسب نماید هیچ امتیازی از این بخش نخواهد گرفت. 100را کسب نماید لذا در صورتیکه پیمانکار از ردیف دو 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ردیف   شـــــــــــرح   تعداد

 1  (امتیاز  25 پیمان هر  حداکثر)مشابه  رشته در پیمان   پیمان 4 حداکثر

 2   (مشابه رشته در پیمان  امتیاز درصد 67 پیمان هر ازای  به)   مشابه نیمه رشته در پیمان حداکثر شش پیمان

    (100 تا 0 بین امتیاز) مدارک  و  اسناد بررسی از پس گر مناقصه  شده کسب امتیاز ................. 
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 ن قبلی مهر و امضاء  گردد.افرمایرتکمیل و توسط کا 1-1جدول شماره ذیل باید به برای کلیه پروژه های اعلام شده در   جدول تذکر:

 

 ( ......پیمان شماره  )                                                                                                              (سوابق کاری)تجربه    ارزیابی1-1-1جدول  

    پیمان   موضوع    -1  

 نوع قرارداد   -2  

 ( درصورت وجود)نام شرکت همکار  -3  

 پیمان   شماره  -2  

 پیمان   انعقاد   تاریخ  -3  

 کارفرما   نام   -4  

    کارفرما   فاکس  /تلفن  -5 ......................... تلفن:................................                                                فاکس...................................:

 آدرس کارفرما   -6  

 محل اجرای پیمان   -7  

 مدت پیمان    -8 ....................... ..................... سال                                      از تاریخ................................  لغایت.............. 

به عدد................................................. ریال                    به 

 حروف:................................................................................................................ ریال 

  ( ریال)مبلغ پیمان  -9

درصد پیشرفت فیزیکی:    ........ درصد )    □ جاری                                              ( تاریخ خاتمه: ............)    □ اتمام یافته    

 (پیشرفت مالی: ........  

 وضعیت پیمان   -10

 امتیاز محاسبه شده توسط کارفرما   
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 (بر اساس نتایج ارزیابی رضایت کارفرمایان قبلی)معیارها و امتیاز ارزیابی حسن سابقه 
   مهم: تذکرات  و توضیحات  

   را تکمیل و به همراه سایر مدارک مثبته ارائه نمایند. 1-2شماره  جدول گران باید  مناقصه  -1

  پیمان باشد.4حداکثر (تجربه کاری وسوابق اجرائی)  1-1جدول مشابه مندرج در   نیمهحسن سابقه کار باید مربوط به کارهای مشابه/ -2

   امتیاز هر کار اعمال خواهد شد. در  -(8.0ضریب )کار تقریبا  مشابه -(1ضریب )کار مشابهنحوه اعمال ضریب جهت حسن سابقه کار:   -3

مورد نظر باشد و پیمانهای انجام شده قبلی ملاک امتیازدهی نخواهند    سال قبل از انتشار آگهی مناقصه  ده اطلاعات مربوط به پیمانهای جداول صرفا  باید در خصوص   -4

   بود.

گر، مورد بررسی کمیته فنی بازرگانی قرار گرفته و پس از استعلامهای شفاهی و یا کتبی    اطلاعات مربوطه به هر یکی از سوابق پیمانی پس از تکمیل دقیق توسط مناقصه  -5

   از کارفرمایان قبلی در خصوص پیمانهای ذکر شده ،امتیاز مربوطه محاسبه و ثبت خواهد شد.

گزار تعیین خواهد شد. امتیاز متقاضیانی که با شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس و    مناقصهدستگاه  امتیاز این بخش با توجه به نظرات کارفرمایان قبلی و با تشخیص   -6

   سال گذشته صورت خواهد پذیرفت. ده  شرکتهای تابعه همکاری داشته، بر اساس میانگین امتیازات کارهای قبلی 

فرم گواهی صدور حسن  کادر فنی / غیر فنی و زمان بندی پروژه ضروری است، لذا    ارائه گواهی حسن سابقه از کارفرمایان قبلی شامل کیفیت کار انجام شده، کفایت  -7

   باید تکمیل و به همراه پیمان مذکور ارسال گردد.  مربوط به هر سابقه پیمانی (1-2-1 جدول  مطابق)  سابقه

الذکر منعکس و به مهر    باید در گواهی مربوطه در بند فوقو همچنین اصلاحات بند ده این برگه  نحوه کیفیت اجرای کار و کفایت کادر فنی / غیر فنی و زمانبندی پروژه   -8

   و امضاء کارفرمای قبلی رسانده شود.

گر در فرمهای حسن سابقه باید بطور دقیق و با ذکر اطلاعات صحیح و قابل پیگیری تکمیل گردد. مسئولیت عدم محاسبه و کسب    کلیه اطلاعات مندرج توسط مناقصه  -9

 گر میباشد.  گزار در اخذ استعلام از کارفرمایان قبلی، بر عهد مناقصه امتیاز، در صورت عدم درج و عدم ارائه صحیح اطلاعات و نتیجتا  عدم دسترسی مناقصه 
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و    یی جز  یی ، قطع عضو ، ناتوانا  ی ، حوادث )فوت  یشامل عملکرد آموزش شرکت متقاضی    حسن عملکرد   بخش  برای پروژه های معرفی شده در این  متقاضیان ضروریست   -10

در    قی/ تشو  مهیجر  زانیکارفرما ، م  یدرون سازمان  ریاخ   یابیکسب شده در سه ارز  ازیوقت ، امتاتلاف کننده  ( ، ساعات کارکرد مداوم بدون حادثه    یند ی، فرا  یمیدا

 را اعلام نمایند.  (  HSE  لیخصوص مسا
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( ، ساعات   یندی، فرا  یمیو دا  ییجز  یی، قطع عضو ، ناتوانا  ی، حوادث )فوت  یآموزش  اه عملکردبه همربلی براساس امتیاز کارفرمایان قبلی در ده سال گذشته  گر در کارهای ق  ارزیابی حسن سابقه مناقصه    1-2جدول  

 (1از جدول شماره  2 مربوط به ردیف) وقتاتلاف کننده کارکرد مداوم بدون حادثه 

 امتیاز کسب شده 

A*B 
   ( B)وزن معیار 

مجموع امتیازات ارزیابی 

کارفرمایان قبلی در  

 (0 ~ 100)سال گذشته 10
A 

  

 امتیازات ارزیابی کارفرمایان قبلی  

 عنوان معیار  
 

 کار اول   کار دوم   کار سوم   کار چهارم

  1 رضایتنامه کتبی کارفرمایان قبلی مبنی بر رضایت کلی از پیمانکار             0.4   

ارزیابی کارفرمایان قراردادهای   کیفیت کار             0.3   

 قبلی 
   (در خاتمه قرارداها)

 2 

 3  رعایت زمانبندی            0.2   

 4  کفایت کارکنان کلیدی            0.1   

   B (25 ~ 0 )جمع امتیازت هر کار با اعمال ضرایب وزنی           

سال گذشته   10: ارزیابی حسن سابقه پیمانکار، بر اساس میانگین امتیازات ارزیابی کارفرمایان قبلی در  1تذکر  

 میگیرد صورت    (در خصوص کارهای ارزیابی شده در جدول محاسبه امتیاز تجربه و سابقه)
 خلاصه موضوع قرارداد:          

     
به نظرات اخذ شده از کارفرمایان قبلی و با تشخیص مناقصه2تذکر   گزار   : امتیاز برای ردیفهای فوق با توجه 

 تعیین خواهد شد. 
کارفرمایان قبلی   (حین کار و خاتمه قرارداد)ها، گواهینامه پایان کار و ارزیابی    : ارائه تصویر رضایتنامه3تذکر  

 الزامی است.  (با لحاظ کیفیت کار انجام شده، کفایت کارکنان کلیدی و رعایت زمانبندی)
 100امتیاز و حداکثر امتیاز ردیف    25(1موضوع ردیف  ): امتیاز هر رضایتنامه مبتنی با مفاد رضایت کلی  4تذکر  

   میباشد.  

 محاسبه میشود.   کار مشابه  .  /8کار تقریباً مشابه    1: کار مشابه با ضریب  5تذکر  
امتیاز برای هر   25)حداکثر امتیاز  رعایت زمانبندی  : در صورت انجام هر پیمان در موعد مقرر شاخص  6تذکر

   و در صورت تأخیر  این امتیاز به تناسب مدت تأخیر کاهش می یابد.  (پیمان
   امتیاز میباشد 25: حداکثر امتیاز سایر ردیف ها حد اکثر  6تذکر  

 سال انجام :         
 نام کامل کارفرما:         
 شماره تلفن تماس:          
 تاریخ استعلام ارزیابی کارفرمایان قبلی:         
        

 نام، سمت و امضاء اقدام کننده استعلام: 

  1جدول شماره   2درج در ردیف                                                               (0- 100) شرکت متقاضی جمع امتیاز    

 ردیف 
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 .تکمیل وتوسط کارفرمایان قبلی تایید گردد  2-1جدول تذکر: فرم ذیل باید برای کلیه پروژه های اعلام شده در 

 .  و ضعیف برابر صفر میباشد  50، متوسط  80، خوب  100توضیح: امتیاز مربوط به ارزشیابی عالی برابر  

 

  حسن سابقه پیمان شماره ...  1-2-1 جدول

 گر    نام مناقصه  -1  

 اول   پیمان موضوع  -2  

 پیمان   شماره   -3  

...........................................................................  به عدد................................................. ریال                    به حروف:.....................................

 ریال  

   (ریال) مبلغ پیمان  -4

 کارفرما   نام  -5  

 ..............................   تلفن های دستگاه نظارت.......................................................................................................:

 .......................................                                                آدرس کارفرما................................................................................................................: 
    تماس و آدرس تلفن -6

 محل اجرای پیمان    -7  

 مدت پیمان     -8 ........ .............. ..................... سال                                      از تاریخ................................  لغایت...............

   ( ریال)مبلغ پیمان   -9  

 ارزشیابی کلی کارفرما  -10  

 ارزشیابی کیفیت کار  -11  

 ارزشیابی زمانبندی کار  -12  

 ارزشیابی کفایت کارکنان کلیدی -13  
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 معیارها و امتیاز ارزیابی مالی )ردیف سه از جدول شماره یک( 
 . بر اساس اطلاعات حداکثر ده سال گذشته تعیین میشود  متقاضیانارزیابی توان مالی  -الف

 

   توضیحات و تذکرات مهم: 

  
   سال گذشته را ارائه نمایند. دهباید صورت های مالی حسابرسی شده خود در   متقاضیان -1

   و ... انجام خواهد شد. "داراییهای ثابت"و میزان  "درآمد ناخالص سالانه"در این بخش بر اساس اطلاعات مندرج در صورت های مالی حسابرسی شده مشتمل بر  متقاضیانارزیابی  -2

   درآمد مستند به صورت وضعیتهای قطعی و ممهور به مهر سازمان مالیاتی میباشد. "درآمد ناخالص سالانه"منظور از  -3

دفاتر   ی ثبت شده در  است که مستند به اظهارنامه های مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیهاست. همچنین اصل گواهی کارشناس رسمی دادگستری مبنی بر میزان دارائیها  دارائیهای  "داراییهای ثابت"منظور از   -4

     نیز قابل قبول خواهد بود. متقاضی قانونی 
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 (1شماره ازجدول 3 ردیف به مربوط) ارزیابی توان مالی  جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 .میبایست ارائه گردد ریالمیلیارد  بیستبرابر با حداقل  حساب یکساله مورد تایید بانک معدل  میانگین در ردیف یک   -1

 باشد. امتیاز محاسبه می   30امتیاز و حداکثر   5در ردیف دو گواهی مفاصا حساب به ازای هر قرارداد  -2

 امتیاز محاسبه می گردد. 20امتیاز و حداکثر  5ارائه گواهی پرداخت هر گواهی  در ردیف سه در صورت  -3

 

 

 امتیاز شرح معیار ردیف 

 50 ریالمیلیارد  بیستبه مبلغ  حداقل  مالی  یکساله با تایید بانک  معدل حسابگزارش میانگین  1

 30 ارائه مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی برای قراردادهای پنج ساله گذشته  2

 20 ارائه گواهی پرداخت مالیات قرارداد برای قراردادهای پنج ساله گذشته 3
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 از جدول شماره یک(  4)ردیف    عیارها و امتیاز ارزیابی توان تجهیزاتی م

آلات و تجهیزات مورد نیاز   آلات و تجهیزات مورد نیاز در استعلام ارزیابی تعیین میشود. در صورتی که امکان تأمین حداقل ماشین  نحوه تعیین امتیاز توان تجهیزاتی با توجه به ماهیت کار و ماشین  -الف

 .  پروژه احراز شود، حداکثر امتیاز توان تجهیزاتی تعلق میگیرد

  (1از جدول شماره   4مربوط به ردیف  )ارزیابی توان تجهیزاتی

 

)7( 
 حاصل ضرب درصد وزنی

ستون  در  امتیاز ( 3)ستون 

(6 ) 

)6( 
𝑴 
×𝟏𝟎𝟎  
𝑵 

خواهد   100حداکثر امتیاز هر ردیف  برابر  )

 . (بود

)5 ( 
 نوع مالکیت تجهیزات و ماشین 

 آلات 

(4 ) 

 تعداد  
 موجود  

 (M) 

درصد   (3)

 وزنی آیتم 

 % 

(2)  

تعداد  

 مورد  
نیاز 
(N) 

)1 ( 
  

 شرح حداقل تجهیزات و ماشین آلات عمده 
 مورد نیاز کارفرما 

 ردیف 

 

 

 

 
در مالکیت ) قطعی 

 اجاره ای  (گر مناقصه

  -به بالا با راننده  1396تن مدل  5 فتراکیل  1  2.44%          

ساعته  24  

 1 

به بالا  با راننده  1396تن مدل  5 فتراکیل 1   2.44%          

ساعته  24 -  

 

 2 
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به بالا  با   1396تن مدل   10تراک  بوم 3  7.32%           

ساعته  12-راننده   

 3 

به بالا  با   1396تن مدل   10تراک  بوم 1  2.44%           

ساعته  12-راننده   

 4 

به بالا 2012مدل  ینیتن ماش 25 لیجرثق 1  2.44%             

ساعته  12 -با راننده     

 5 

به بالا   2012مدل   یتن لقمه ا 10 لیجرثق 2 4.88%       

ساعته  12 -با راننده   

6 

به بالا  2012مدل  ینیتن ماش 50 لیجرثق 1 2.44%       

ساعته  24 -با راننده     

7 

به بالا 2012مدل  ینیتن ماش 50 لیجرثق 2 4.88%       

ساعته 12 –با راننده       

8 

2012مدل  یلقمه ا ای ینیتن ماش 120 لیجرثق 1 2.44%       

با راننده   یکیدرولیبه بالا  بوم بلند ه    

9 

به بالا  1398مدل  یلیتر کشنده 1 2.44%       10 
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گلاس(  بری)بوم آخر فا یزلیبالابر د نیماش 1 2.44%       

  یفشار قو یبا اپراتور تلسکوپ 

به بالا  با راننده   1398متر مدل  18تا ارتفاع    

11 

     
9.76% 

به 1402)فوتون( مدل  یزلید نیدوکاب وانت  4  

بالا با راننده    

12 

     
2.44% 

به بالا 1398تن مدل  10 زلید یکمپرس 1  

با راننده      

13 

     

4.88% 

تن مجهز به پمپ مکنده  3کش  لجن 2  

مدل   یو روغن ییای میمخصوص مواد ش  

ساعته  24و  12به بالا  با راننده   1396  

14 

     
4.84% 

1398مدل  کویو ناخن و پ لیب یکت دارا بابت  2  

به بالا    

15 

     

4.88% 

به بالا  با راننده   1398تن مدل  10 یکمپرس 2  

با راننده    

 

16 
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2.44% 

به بالا   1400مربوطه مدل   لریو تر تراکتور 1  

 با راننده 

17 

     
9.76% 

به بالا   با راننده  1396وانت مدل  سانین 4  
 

18 

     
2.44% 

اسب بخار به  200چرخ دار  یکیمکان لیب 1  

پاکت  با راننده 2همراه    

19 

     
2.44% 

با راننده   ییای میتانکر حمل موادش لریتر 1  
 

20 

بار 20هوا  کمپرسور 1 2.44%       21 

150ژنراتور   زلید 2 4.88%       kw 22 

جوش چرخ دار زلید 2 4.88%        23 

     
7.32% 

نفره جهت تردد  16 یوندایبوس ه  ینیم 3  

با راننده   یداخل  

24 

مجموع امتیاز ردیفهای    

 ستون    

  )7 ( 
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 ( 1)ردیف پنج از جدول شماره  ریزی    معیارها و امتیاز ارزیابی توان فنی و برنامه 

 :  ریزی پیمانکاران بر اساس حداقل معیارهای زیر انجام میشود ارزیابی توان فنی و برنامه -الف

   کفایت کارکنان کلیدی-1
 

 ( 1ازجدول شماره    5  فیمربوط به رد) HSEعملکرد  و    یتوان فن  یابیارز  1-5جدول  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نمیگیرد  تعلق مربوطه ردیف به امتیازی هیچ اینصورت غیر در ؛ است الزامی گر مناقصه سوی از جدول، این ردیفهای از ی  هر به مربوط مستندات تصویر ارائه  1:  تذکر

 

 

 گردد   درج ذیل  جداول در نظر مورد اطلاعات

  
  کسب امتیاز

 شده 

 A X B / 100 

  

  
  وزنی درصد

  معیار

 
(%)B   

  

  
  خام امتیاز

 تخصیصی 

 (100~0 ) 
 

  
   معیار عنوان

  

  
   ردیف
  

   70    1-  1-5فرم شماره 
 شاغل  کلیدی   کارکنان  کفایت

 گر   مناقصه  فعلی  درسازمان
 1 

   30    2-1-5فرم شماره 
در  کفایت کارکنان کلیدی شاغل 

 دفتر مرکزی   HSEواحد  
 2 

 (   0~100)پیمانکار ریزی  برنامه  و فنی توان امتیاز جمع     1شماره   جدول 5ردیف   در درج
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 (1-5از فرم شماره    1مربوط به ردیف  )گر که در سازمان فعلی آن شرکت فعالیت دارند    مشخصات فردی کادر کلیدی مناقصه   1-1-5جدول  

 . گردد ضمیمه باید کلیدی به همراه لیست بیمه کارکنان افراد تجارب و  سوابق  و شرکت سازمانی  :  نمودار1تذکر
  .گردد ضمیمه باید مدارک تحصیلی به مربوط  گواهیهای : رونوشت2تذکر
 قید گردد. ( 7فرم شماره ):  نام افرادی که به عنوان کارکنان کلیدی در این جدول قید میگردد نباید در جدول مربوط توان مدیریتی 3تذکر

 شرکت  در سمت مشابه  کار تجربه تخصصی   آموزشی دورهای
  با  همکاری شروع  تاریخ

 ردیف خانوادگی   نام و نام تحصیلی  رشته و مدرک آخرین مدرک  اخذ تاریخ و محل شرکت آن

               1 

               2 

               3 

               4 

               5 

               6 

               7 

               8 

               9 

               10 

 شده کسب امتیاز

001/A X B 
   Bمعیار  وزنی درصد

 (%) 

  Aتخصیصی  خام امتیاز

(100~0 ) 
 امتیاز حداکثر

 ردیف  
 ( نفر هر امتیاز) معیار واحد امتیاز

  تعداد

 (نفر)
 ردیف معیار   عنوان

 1  دکتری  تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   35   

 2  ارشد   کارشناسی تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   25   

 3  کارشناسی   تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   20   

 4  دیپلم   فوق تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   15   

 5  دیپلم   تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   5   

    (0~100)گزار مناقصه تشخیص به پیمانکار کلیدی کارکنان کفایت امتیاز جمع  شماره فرم  1ردیف  در درج  
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  سازمانی چارت) شامل: مربوطه مستندات کلیه به همراه فوق مشابه جداول جداولی تکمیل به  نسبت باید  گران مناقصه (،گر  مناقصه)شرکت  کلیدی نفرات کل مشخصات کامل درج جهت الذکر فوق جداول محدودیت به  توجه  با  :4تذکر

 نمایند.  اقدام  ( لیست بیمه / کاری سوابق/  تحصیلی مدارک/  نفرات لیست/  کفایت کارکنان دهی امتیاز و ارزیابی جهت کار انجام  برای   پرسنل مسئولیتهای و  تشکیلاتی ساختار و شرکت
 (1-5جدول   از 2 ردیف به مربوط) HSE  توان ارزیابی  2-1-5 فرم

 . گردد ضمیمه باید کلیدی به همراه لیست بیمه کارکنان افراد تجارب و  سوابق  و شرکت سازمانی  :  نمودار1تذکر

 شرکت  در سمت مشابه  کار تجربه تخصصی   آموزشی دورهای
  با  همکاری شروع  تاریخ

 ردیف خانوادگی   نام و نام تحصیلی  رشته و مدرک آخرین مدرک  اخذ تاریخ و محل شرکت آن

               1 

               2 

               3 

               4 

               5 

               6 

               7 

               8 

               9 

               10 

 شده کسب امتیاز

001/A X B 
   Bمعیار  وزنی درصد

 (%) 

   Aتخصیصی  خام امتیاز
(100~0)  

 امتیاز حداکثر

 ردیف  
 ( نفر هر امتیاز) معیار واحد امتیاز

  تعداد

 (نفر)
 ردیف معیار   عنوان

 1  دکتری  تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   35   

 2  ارشد   کارشناسی تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   25   

 3  کارشناسی   تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   20   

 4  دیپلم   فوق تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   15   

 5  دیپلم   تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد     امتیاز  100 حداکثر   5   

  (0~ 100)گزار  مناقصه تشخیص به پیمانکار کلیدی کارکنان کفایت امتیاز جمع  شماره فرم  1ردیف  در درج  
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  .گردد ضمیمه باید مدارک تحصیلی به مربوط  گواهیهای : رونوشت2تذکر

 معیارها و امتیاز ارزیابی توان مدیریتی  
 ( 1ازجدول شماره 6مربوط به ردیف  )  گر   مدارک مربوط به ارزیابی توان مدیریتی مناقصه  1-6جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز مربوط به کادر مدیریت، مدیرعامل و دو نفر از اعضاء هیئت مدیره    -الف  جدول  

  جدول امتیاز تحصیلی 
 سابقه کار 

 کارشناسی   کارشناسی ارشد / دکترا 

 سال   5تا   40  55 

 سال   10تا    5از   45  65 

 سال   15تا   10از   50  70 

 سال بیشتر   15از   60  80 
 

 

 گردد   درج ذیل  جداول در نظر مورد اطلاعات
  

 شده   کسب امتیاز

 A X B / 100 

  

  
   معیار وزنی درصد

B (%)   

  

  
   تخصیصی خام امتیاز

A (100~0 )  

  

  
   معیار عنوان

  

  
   ردیف
  

 1  گواهینامه سیستمهای مدیریتی    40    1-1-6شماره جدول 

   الف ، ب و جبر اساس جداول 
  

 60 
 2  کفایت اعضای هیات مدیره و مدیر عامل   

  ( 0~100)مدیریتی شرکت متقاضی توان امتیاز جمع  
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 ضریب ارتباط مدرک تحصیلی با کار مربوطه   -  بجدول  

 

 

 
 

 

 

 ضریب تداوم مدیریت  -  ج  جدول

 ردیف   شرح  ضریب  

 1  کمتر از سه سال  0/6 

 2  از سه تا پنج سال  0/8 

 3  از پنج تا هشت سال  1 

 4  از هشت تا ده سال  1/1 

 5  از ده سال بیشتر  1/25 

 امتیاز هر یک از کادر مدیریت  = (ai)امتیاز تحصیلات×ضریب ارتباط رشته تحصیلی×ضریب تداوم مدیریت  
𝒂𝒊𝟑𝟑𝟏∑ =  امتیاز کل کفایت اعضای هیات مدیره 
 اند نباید در بخش کارکنان کلیدی ملاک ارزیابی قرار گیرند.   : نفراتی که به عنوان افراد امتیاز آور هیأت مدیره معرفی شده 1تذکر

 گر و مدیر عامل بررسی میگردد.  نفر از اعضای هیأت مدیره طبق پیشنهاد مناقصه 2اعضای هیأت مدیره و مدیرعامل، سوابق تحصیلی و کاری فقط  : در ارزیابی معیار کفایت2تذکر

 ردیف   شرح  ضریب  

 1  رشته تحصیلی مرتبط است  1 

 2  رشته تحصیلی تقریبا مرتبط است   0/8 

 3  رشته تحصیلی غیرمرتبط است   0/5 
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 )   1-6از جدول  1 ردیف به مربوط(های سیستم مدیریتی گواهینامه  1-1-6جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سوابق و  )تعمیراتی( HSE PLAN ،انفورماتی  جامع  سیستمهای  یکپارچه استقرار مدیریت سیستم  کیفیت، مدیریت نظام گواهینامه  مانند) که که در فرم فوق ذکر میشود های گواهینامه کلیه :1 تذکر

   گردد. باید ارائه(  ... یراتیتعم  یدر پروژه ها HSE ی ها س یر تیریمد

   باشد.  HSEمرتبط با . تاکید می گردد از گواهینامه یا سد می بایست حداقل ی  مورد میباشد 100های سیستم مدیریتی   و حداکثر امتیاز گواهینامه امتیاز  25 قبول مورد معتبر گواهینامه هر :2تذکر

   .گیرد می تعلق امتیاز قبول مورد مشی خط یا و گواهینامه ی  به فقط مدیریتی، زمینه هر در :3تذکر

 

 

 

 

 شده   کسب امتیاز

  
 (0-25) 

  

 اعتبار تاریخ

 گواهینامه 
  

 گواهینامه   صدور مرجع
و   مربوطه گواهینامه و مدیریتی نظام عنوان

 مرتبط یا سند  

 

         1 

         2 

         3 

         4 

 ) 0-(100 امتیاز جمع     

 ردیف 
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 ( 1ازجدول شماره  7مربوط به ردیف  ) معیارها و امتیاز ارزیابی نظام مستند سازی، گزارش دهی و ثبت دانش پروژه  7-1

       

 ینظام مستندسازی و گزارش ده(  7-1-1

 
باید شرح روش مستندسازی و گزارش دهی خود را به همراه نمونه های انجام شده در   متقاضیانجام می گیرد؛ لذا  متقاضی در این بند بر اساس نظام مستندسازی و گزارش دهی  متقاضی ارزیابی 

 در این بخش را ضمن ارائه نمونه خروجی مربوطه در صورت وجود ارائه نماید .  (سخت افزار و نرم افزار)سایر پروژه های مشابه را ارائه نماید. همچنین کلیه سیستم ها و ابزارهای مورد استفاده خود

 ثبت دانش پروژه    (7-1-2 

باید روش های مورد عمل   متقاضیانجام می گیرد؛ لذا   ( دانش پروژه ها)در ثبت خلاقیتها، نوع آوری و درس آموخته های پروژه ها  متقاضی در این بخش بر اساس روش مورد استفاده   متقاضیارزیابی 

 ،سیستم های مورد استفاده و یا فرم ها مورد عمل خود را  در این بخش به همراه نمونه های ثبت شده در سایر پروژه ها ارائه نماید.  

% امتیاز مربوط به ثبت دانش پروژه میباشد که بصورت قضاوت کارشناسی بر اساس اسناد و مدارک ارائه شده محاسبه 60% امتیاز مربوط به  نظام مستندسازی و گزارش دهی و  40در این ماده  تذکر:  

 خواهد شد. 
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 بومی بودن متقاضیان (1-8جدول شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به عبارت   امتیازی تعلق نمی گیرد.  ی دیگر ابد و جهت سایر شهرها و استانهای تذکر : امتیاز این بخش جهت شهرهای دیگر استان کهکیلویه و بویر احمد به پنج تقلیل می 

صفر و برای ردیف دو و سه جهت شهر گچساران   شهرها و برای سایر  25 کهگیلویه  بویراحمد  شهرهای استان سایر برای  50دیگر، درصد وزنی ردیف ی  برای شهر گچساران 

 صفر محاسبه میشود.  شهرها و برای سایر 12/ 5شهرهای استان کهکیلویه و بویر احمد سایر برای  25

 

 

    
ف 

دی
ر

 

 شرح
درصد وزنی  

 امتیاز
 

 امتیاز کسب شده 
 
 

1 
 با ارائه تصویر برابر اصل اساسنامه ، آگهی های تاسیس و تغییرات شرکت  گچساران ثبت شرکت در شهر

 (  0یا  100) امتیاز 
50  

  25 قرارداد اجاره رسمی   یابا ارائه تصویر برابر اصل سند ملکی   شهر گچسارانداشتن دفتر کار دائم  2

  25 سال گذشته با ارائه تصویر برابر اصل گواهینامه پایان کار و صفحات اصلی قرارداد   5در شهر گچساران اجرای قرارداد در  3


