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 مقدمٍ:

اًدام ؿذُ ٍ تا ّذف  یّا یضیس شًاهِدس ًظش داسد عثك ت خسشٍؿیوی گچؼاساىتا اػسؼاًر اص خذاًٍذ هسؼال، ؿشور 

 ییّا خشزلاؽ ؿشور واسوٌاى يیاص ت ،خَد ًیشٍی اًؼاًیوادس  لیٍ تِ هٌظَس زىو ذاسیاؿسغال خا دادیووه تِ ا

 ،یزخصص ،یهصاحثِ فٌ كیاًذ اص عش هدسوغ هـغَل تِ واس تَدُایي هخسلف دس  یّا یواًىاسیوِ دس لالة خ

 .ذیًوا یحدو یواًىاسیخ یاًؼاً یشٍیالذام تِ خزب ً یٍ سٍاًـٌاػ یسفساس

 

 :وام ثبت بىدی زمانبروامٍ 

 :تاؿذ یههغاتك تا خذٍل ریل  ًام ثثر تٌذی صهاىتشًاهِ 

 

 

 :متقاضیانوام  ثبت تیسا

https://www.gpetroc.ir/estekhdam 

سػوی ؿشور خسشٍؿیوی گچؼاساى اص عشیك ػایر  اخشای فشایٌذ اسصیاتی تٌذی صهاىزغییش دس تشًاهِ  دس صَسذ

 خَاّذ ؿذ. سػاًی اعلاع

 اص عشیك ػایر ًیاص هَسدسفساسی تِ زشزیة اٍلَیر هـاغل -زخصصی فشایٌذ اسصیاتیٍ هحل تشگضاسی ، ػاػر هىاى

 اػلام خَاّذ ؿذ.هسؼالثاً  ًام ثثر

 

 بندی برنامه زمان عنوان

 16/08/1402 اًسـاس دفسشچِ ساٌّوا 

 23/08/1402الی  17/08/1402 ًام دس ػاهاًِ ٍ اخز وذ سّگیشی ثثر

 25/08/1402الی  24/08/1402 ٍیشایؾ اعلاػاذ

 زخصصی خْر فؼالیر دس -اسصیاتی فٌیصهاى اًدام 

 خیواًىاسی یّا تخؾ

 .اص عشیك ػایر سػوی ؿشور خسشٍؿیوی گچؼاساى اػلام خَاّذ ؿذ
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 :ویاز مًردمشاغل جديل 

 ياحد
 شغلیعىًان 

 مدرک

 تًضیحات تعداد تحصیلی

 واسهٌذ اًثاس خذهاذ-واسگش 14 دیدلن ٍ تِ تالا واسگش اًثاس خذهاذ خذهاذ

 هشزثظ یا حشفِداسای هذسن فٌی ٍ  2 دیدلن ٍ تِ تالا ػشآؿدض سػسَساى

 هشزثظ یا حشفِداسای هذسن فٌی ٍ  2 دیدلن ٍ تِ تالا آؿدض سػسَساى

 زخسِ واس-واسگش-ػالي داس-ووه آؿدض 53 دیدلن ٍ تِ تالا سػسَساىاهَساذ  سػسَساى

 زىٌؼیي زاػیؼاذ زؼویشاذ غیش صٌؼسی
واسداًی ٍ تِ 

 تشق -زاػیؼاذ 10 تالا

 زىٌؼیي تشق ػاخسواى زؼویشاذ غیش صٌؼسی
واسداًی ٍ تِ 

   4 تالا

 زىٌؼیي ػیَیل ػاخسواى زؼویشاذ غیش صٌؼسی
واسداًی ٍ تِ 

 ًمـِ وـی -ػوشاى 10 تالا

 ًاظش فضای ػثض فضای ػثض
لیؼاًغ ٍ تِ 

 سؿسِ وـاٍسصی ٍ هشزثظ 3 تالا

 واسگش فضای ػثض فضای ػثض
تِ  ٍ صیش دیدلن

 تاغثاى-واسگش فضای ػثض-واسگش زٌظیفاذ صٌؼسی 30 تالا

 اهَس هؼافشذ-واسهٌذ ًملیِ اهَس هؼافشذ ٍ ًملیِ
واسداًی ٍ تِ 

   5 تالا

 سیگش-ساًٌذُ ًملیِ ػٌگیي اهَس هؼافشذ ٍ ًملیِ
 6 دیدلن ٍ تِ تالا

 ًفش 1ًفش+سیگش 5ساًٌذُ ًملیِ ػٌگیي 

 گَاّیٌاهِ هشزثظ

 زٌظیفاذ صیش دیدلن 70 دیدلن ٍ تِ تالا خاع ووح-زٌظیفاذ-واسگش خذهاذ خزیشایی خذهاذ سفاّی ٍ ػوَهی

 خذهاذ اداسی خذهاذ سفاّی ٍ ػوَهی
ٍ تِ  لیؼاًغ

 هٌاصل-اهَس گشدؿگشی-چاج -ٍسصؽاهَس -ًاهِ سػاى 12 تالا

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

ؿثىِ ّای -ػیؼسن وٌسشل-اتضاس دلیك

-والیثشاػیَى-آًالایضس-هخاتشاذ-صٌؼسی

G&F 

  45 تِ تالادیدلن ٍ 

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

هسخصص -خغَط اًسمال-زَْیِ-تشق

 زؼویشاذ دیضل صٌؼسی
   50 تِ تالادیدلن ٍ 

 هًَساط واس ٍ... ( -فیسش-زه صى -تشؿىاس-)خَؿىاس وذ 25 تِ تالادیدلن ٍ  خَؿىاس فلضی  ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

هىاًیه زدْیضاذ صٌؼسی دٍاس ٍ خایؾ 

 ٍضؼیر
   35 تِ تالادیدلن ٍ 

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

هىاًیه زدْیضاذ صٌؼسی ثاتر ٍ زؼویشاذ 

 هثذل
   75 تِ تالادیدلن ٍ 

 داستؼر تٌذ زؼویشاذًگْذاسی ٍ 
صیش دیدلن ٍ تِ 

   33 تالا
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   13 تِ تالادیدلن ٍ  واس ؿاتلَى-ٍسق واس-ػایك واس ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

هىاًیه، ػشٍیغ واس ٍ اخشازَس هاؿیي 

 آلاذ ػٌگیي
   3 تِ تالادیدلن ٍ 

 سیضی ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ تشًاهِ ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ
واسؿٌاػی ٍ 

   10 تِ تالا

)  6 تِ تالادیدلن ٍ  فشصواس-زشاؿىاس ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ ّای هاؿیي واسی ولیِ دػسگاُ ) 

   11 تِ تالادیدلن ٍ  زؼویشواس ؿیشّای صٌؼسی ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

 فایثشگلاع ٍ...(-)خلی ازیلي 3 تِ تالادیدلن ٍ  خَؿىاس غیشفلضی ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

 ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ

-واسّای ػوَهی ٍ زاػیؼاذ ػاخسواى-تٌا

 اًثاسداس
صیش دیدلن ٍ تِ 

   37 تالا

 سًگ آهیض ٍ ػٌذ تلاػر واس  ًگْذاسی ٍ زؼویشاذ
صیش دیدلن ٍ تِ 

   4 تالا

   10 تِ تالادیدلن ٍ  ًوًَِ گیش آصهایـگاُ

 فٌاٍسی اعلاػاذ
 واسؿٌاع اسؿذ تشًاهِ سیضی ٍ وٌسشل ٍ

 زضویي ویفیر فٌاٍسی اعلاػاذ 

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 واسؿٌاع اسؿذ ػخر افضاس ٍ الىسشًٍیه فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 واسؿٌاع اسؿذ عشاحی ٍ زَػؼِ ًشم افضاس فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 فٌاٍسی اعلاػاذ
 SOCواسؿٌاع اسؿذ ؿثىِ دیسا ػٌسش 

 اوسیَ فٌاٍسی اعلاػاذ

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 واسؿٌاع اسؿذ اهٌیر فٌاٍسی اعلاػاذ فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 فٌاٍسی اعلاػاذ
واسؿٌاع تشًاهِ سیضی ٍ وٌسشل ٍ زضویي 

 ویفیر فٌاٍسی اعلاػاذ

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 افضاسواسؿٌاع خـسیثاًی ػخر افضاس ٍ ًشم  فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 فٌاٍسی اعلاػاذ
واسؿٌاع خـسیثاًی ٍ ًگْذاسی 

 ًشم افضاسی هالی اداسی یّا ؼسنیػ

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 فٌاٍسی اعلاػاذ
 هخاتشاذ ٍایشلغ  VOIPزىٌؼیي ؿثىِ 

 ٍ تی ػین 

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 فٌاٍسی اعلاػاذ
 NOCواسؿٌاع ؿثىِ اوسیَ دیسا ػٌسش ٍ 

 فٌاٍسی اعلاػاذ

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 صٌؼسی  یّا ؼسنیػ -واسؿٌاع اهٌیر فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 CCTVواسؿٌاع  فٌاٍسی اعلاػاذ
هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 
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 فٌاٍسی اعلاػاذ
واسؿٌاع خـسیثاًی ٍ ًگْذاسی 

 ًشم افضاسی زَلیذ یّا ؼسنیػ

هٌْذػی 

 واهدیَزش
1 

  

 اعلاػاذفٌاٍسی 
زىٌؼیي ؿثىِ خؼیَ فیثش ًَسی ٍ صیش 

 ػاخر

واسداًی 

 واهدیَزش
1 

  

 حشاػر حشاػر
تِ ٍ  واسداًی

 تالا
 ػال36آصهَى آهادگی خؼواًی/ػمف ػٌی  25

HSE حفاظر واس یوٌیواسؿٌاع ا ٍ 
واسداًی ٍ تِ 

 تالا
24 

 / آهَصؽ:هی/زشافیوٌیواسؿٌاػاى ا

 یّا ؾی، گشایا تْذاؿر حشفِ یهٌْذػ یّا دس سؿسِ

، ظی، تْذاؿر هحییغزا غیتِ خضء صٌا HSEسؿسِ 

 ،یوی(، ؿHSE) یوٌیا ی)فٌ یٍ هٌْذػ یفٌ یّا سؿسِ

 ك،یتشق، اتضاس دل ،یویخسشٍؿ اذیػول ،ییایویؿ غیصٌا

( تا حذالل دٍ ػال هیهىاً ه،یالىسشٍزىٌ ه،یالىسشًٍ

 یـگاّیٍ خالا یویخسشٍؿ یػاتمِ واس دس ٍاحذّا

HSE  زشافیهواسؿٌاع ایوٌی 
تِ ٍ  واسداًی

 تالا
3 

HSE هٌـی-واسؿٌاع آهَصؽ 
تِ ٍ  واسداًی

 تالا
2 

ٍ  office یافضاسّا ًشم ٌِیهْاسذ واهل دس صه یداسا ذیتا

 یافضاسّا ًشم شیٍ ػا phast ،pha یزخصص یافضاسّا ًشم

 تاؿذ. hse یزخصص

HSE  یا حشفِواسؿٌاع تْذاؿر 
ٍ  اسؿٌاػیو

 تِ تالا
3 

ػال ػاتمِ  2)حذالل  یا تْذاؿر حشفِ یسؿسِ هٌْذػ

( ،سؿسِ یـگاّیٍ خالا یویخسشٍؿ یواس دس ٍاحذّا

 ای( تا ػاتمِ ییغزا غیخض صٌا )تِ ِی/ زغز ظیتْذاؿر هح

 تذٍى ػاتمِ

HSE تْذاؿر ؼریص ظیواسؿٌاع هح ٍ 
ٍ اسؿٌاػی و

 تِ تالا
3 

 یّا ؾیخض گشا تِ ؼریص ظیهح یّا ؾیگشا یدس زواه

،چَب ٍ سؿسِ تْذاؿر  ی، وـاٍسص یضداسیٍ آتخ لاذیؿ

 (ظی) خْر واسؿٌاع تْذاؿر هح ظیهح

 

 

 شرایط عمًمی:

 ؿشایظ ػوَهی صیش سا داسا تاؿٌذ: ؼریتا یه ًام ثثرهسماضیاى 

 زاتؼیر وـَس خوَْسی اػلاهی ایشاى -1

 السضام تِ لاًَى اػاػی خوَْسی اػلاهی -2

 دس لاًَى اػاػی ؿذُ ؿٌاخسِاػسماد تِ دیي اػلام ٍ یا یىی اص ادیاى  -3

 تا زائیذ خضؿه هسخصص عة واس ؿٌاخسی سٍاىداؿسي زٌذسػسی ٍ زَاًایی واهل خؼواًی ٍ  -4

 ٍ ػاتمِ هحىَهیر ویفشی ػَءخیـیٌِػذم  -5

 ػذم اػسیاد تِ هصشف هَاد هخذس -6
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 شرایط اختصاصی:

خسشٍؿیوی گچؼاساى تا  صیشهدوَػِخیواًىاسی  یّا ؿشورهاُ دس یىی اص  3تیـسش اص  داؿسي ػاتمِ واس -1

  تاسوذداساخسواػی  يیزأهتیوِ اسائِ ػاتمِ 

هـغَل تِ واس  31/07/1402الی  01/01/1401وِ دس تاصُ صهاًی  ؿَد یههسماضیاًی سا ؿاهل ایي آگْی  -2

 .اًذ ًوَدُتَدُ یا دس ایي تاصُ صهاًی زؼَیِ حؼاب 

 ػْویِ خاًَادُ هؼظن ؿْذا ٍ ایثاسگشاى -3

 ًیاص هَسدؿغلی  یّا سؿسِدس ولیِ  تَهی ؿْشػساى گچؼاساى ٍ تاؿر هؼظن ؿْذا ٍ ایثاسگشاى یّا خاًَادُ

 خَاٌّذ ؿذ. تشخَسداسهسٌاػة تا ظشفیر خزب دس سؿسِ هَسد ًظش تِ ؿشح صیش اص ػْویِ ٍیظُ 

 هَاسد صیش زخصیص ؿاهل آصادگاى  ظشفیر اػسخذاهی تِ خاًَادُ هؼظن ؿاّذ، خاًثاصاى صدسصذ ا ٍخٌح تیؼر

 :اتذی یه

 ّوؼش ٍ فشصًذاى ؿْذا -

 دسصذ ٍ تالازش ٍخٌح تیؼرّوؼش ٍ فشصًذاى خاًثاصاى  -

 ّوؼش ٍ فشصًذاى آصادگاى داسای یه ػال ٍ تالازش اػاسذ -

 .اتذی یهزخصیص  خَاّش ٍ تشادس ؿْیذ -

 :1تبصرٌ 

زائیذیِ  تا اخزوذ ایثاسگشی  اسائِخْر اػسفادُ اص اهسیاص زخصیص دادُ ؿذُ تشای خاًَادُ هؼظن ؿْذا ٍ ایثاسگشاى 

لاصم تِ روش اػر اعلاػاذ هَسد  الضاهی اػر. وِ دس ػال خاسی دسیافر ؿذُ تاؿذاص تٌیاد ؿْیذ ٍ اهَس ایثاسگشاى 

 .گشدد یهًظش اص عشیك ػاهاًِ خذهاذ الىسشًٍیه ایثاس اػسؼلام 

 اص: اًذ ػثاسذوِ دس ػال خاسی دسیافر ؿذُ تاؿذ  ّا خثِْ: هشاخغ زائیذ داٍعلثاًِ دس 2زثصشُ 

 هؼلح دس هَسد سصهٌذگاى هسثَع خَد یشٍّایً یّا سدُهؼاًٍر ًیشٍی اًؼاًی اص الف: 

 خذهر احسؼاب تا زحصیلی هماعغ زواهی تشای ؿذُ اػلام ػي حذاوثشسىی متقاضیان:  شرایط -4

 هیگچؼاساى  یویخسشٍؿؿشور دس  ػاتمِ خذهر هؼسثشّش ػال  یتِ اصاٍ ػال تَدُ  40 ٍظیفِ ًظام

 50)ًْایر ػي تاؿذ یػال ه 10زا  ،اهسیاص يی. ػمف اػسفادُ اص اؿَد یػي افضٍدُ ه ظیػال تِ ؿشا

 اسائِ ؿَد. وِیػَاتك ت تایؼر هیوِ دس سٍص دػَذ تِ هصاحثِ  ػال(

 ًذاؿسي ّوچٌیي ٍدٍلسی  ّای ػاصهاى دس آصهایـی یا ٍ خیواًی سػوی، صَسذ تِ واس تِ اؿسغال ػذم -5
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 .ّا ػاصهاى ٍ ّا ؿشور ػایش دس خذهر زؼْذ

 هشد هسماضیاى تشای دائن هؼافیر واسذ داؿسي یا ٍظیفِ خذهر خایاى واسذ تَدى داسا -6

 ًام ثثر سٍص آخشیي زاسیخ زا حذاوثش تایذ دائنهؼافیر  واسذ صذٍس یا ٍ ٍظیفِ خذهر اص صزشخی زاسیخ: 1 تبصرٌ

 تاؿذ.

 فٌاٍسی ٍ زحمیماذ ػلَم، ٍصاسذ ذییزأ هَسد زحصیل اص فشاغر هَلر گَاّیٌاهِ یا داًـٌاهِ تَدى داسا -7

 ؛تشای هـاغل هشزثظ اػسخذاهی اسصؽ ولوِ روش تذٍى داًـگاّی، هخسلف هماعغ هسماضیاى ولیِ تشای

 تاؿذ. ًام ثثر سٍص آخشیي زا زاسیخ حذاوثش تایذ فشاغر اص زحصیل زاسیخ: 1 تبصرٌ

 HSEشرایط اختصاصی شغل 

تَدى تش اػاع اٍلَیر اهسیاص ؿشایظ  صَسذ ٍاخذ دس ،روش ؿذُ اسصیاتیاص عی هشاحل  افشاد هسماضی خغاص  -

ٍ حشاػر اسصیاتی آهادگی خؼواًی تشگشفسِ HSEّای خیواًىاسی دس حَصُ هىسؼثِ ٍ هسٌاػة تا ًیاص ؿشور

 تاؿذ.  تِ ػول آهذُ ٍ خزیشؽ افشاد دس ایي هَسد هٌَط تِ وؼة حذالل اهسیاص لاصم هی NFPAؿذُ اص اػساًذاسد

 تعریف بًمی:

 سا خَاٌّذ داؿر:افشاد تَهی ٍاخذ ؿشایظ هغاتك تا تٌذّای روش ؿذُ صیش اهىاى ثثر ًام دس فشایٌذ اسصیاتی 

 تاؿذ. یىیؿْشػساى هحل زَلذ هٌذسج دس ؿٌاػٌاهِ داٍعلة تا ؿْشػساى هَسد زماضا  -1

 تاؿذ. یىیتا ؿْشػساى هَسد زماضا ؿْشػساى هحل صذٍس ؿٌاػٌاهِ داٍعة  -2

حذالل دُ ػال تا اسائِ تِ هذذ ػاوي تَدى  ذییزأػىًَر تِ هَخة  كیاص عش یتَه ریاػسفادُ اص اٍلَ -3

 .تاؿذ یه(تشاػاع فشم خیَػر)یهحلاػسـْاد 

دس ؿْشػساى هحل هَسد زماضا  شػساىیدت ای ییساٌّوا ،ییاتسذا یلیدس هماعغ زحص لیزحص ی: داؿسي گَاّزثصشُ

اص ػاتمِ دُ ػال ػىًَر  یلؼوس ایزوام  ػٌَاى تِ زَاًذ یهؿْشػساى هشتَعِ  ٍخشٍسؽ آهَصؽ اداسُ ذییزأتا 

فشد دس ؿْشػساى هحل هَسد زماضا هلان هحاػثِ  یػاوي تَدى فؼل ذییزأتش  یهثٌ یاسائِ اػسـْاد هحل ؿشط تِ

 .شدیگ یلشاس ه

 سایر مًارد:

 صهاى ّن غیش عَس تِچٌذ ؿشور خشٍطُ خسشٍؿیوی گچؼاساى دس عی دٍساى حضَس دس  هسماضی دس وِ دسصَسزی 

دس  تایؼر هی سا وِ داؿسِ اػراػر، ًام آخشیي ؿشوسی وِ دس آى تَدُ ٍ ّوچٌیي ًام آخشیي ؿغلی   تَدُهـغَل 

 .ذروش ًوایػاهاًِ 

 صفحٍ رسمی اطلاعیٍ:

https://www.gpetroc.ir/estekhdam 
 

 هٌاتغ اًؼاًی ؿشور خسشٍؿیوی گچؼاساى


