
 

 

 
 

   (RFQ)ارزیابی کیفی

 پیمانکارانتخاب برای 

 "چسارانمی گ تعمیرات شرکت پتروشی  اری وخدمات نگهد "

 

 

 
 

 

 مهم:   -توجه

کیفیهای  کاربرگ  در شده خواسته اطلاعات کلیه تکمیل   ارزیابی 

 مربوطهتندات  سم و مدارك لاارس و خوانا و دقیق بصورت متقاضیان

 باشد. می  مهر شرکت الزامی  به ممهور و امضای مجاز امضاء صاحبان اب

فایل های جداگانه   به صورت    ناسکلازم است مستندات مربوط در 

 گردد.  ارائه فشرده سازی ل پس از یک فای

 
 1402یبهشت ارد -ردینفرو 

 

 

 تهیه کننده : واحد قراردادها                             

 کمسیسون معاملات : تایید کننده                  

 )بدون کاور( صفحه 34صفحات :  تعداد 
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ای مرحلکه  یک   و به روش ابی کیفی  با ارزیناقصه عمومی  برگزاری م  هبنسبت  در نظر دارد    گچسارانشیمی  روپتشرکت  

بکه شکرح   "یمی گچسکارانش وشرکت پترخدمات نگهداری و تعمیرات  "انجام    جهت  ذیصلاح  نسبت به انتخاب پیمانکار

 ذیل اقدام نماید. 

یل و ، نسبت به تکمرر  لت مقو مه  باشید، در تاریخمی  یط رار صورتیکه حائز ش ضوابط اسناد حاضر، دو    با توجه به شرایط 

 ارائه اطلاعات به همراه مدارک و مستندات مربوطه اقدام نمایید.

 ناقصه گزار:اه مگدست .1

 . پتروشیمی گچسارانشرکت 

   :مدیریت طرح .2

 پتروشیمی.مدیریت توسعه صنایع  تکرش 

 ع مناقصه: ضومو .3

 ."سارانیمی گچت شرکت پتروش تعمیرااری و نگهد خدمات " انجامر وبه منظ انتخاب پیمانکار

4. : کار  اجرای  اجرامحل  پروژهمحل  بهبهان  7کیلومتر    -گچساران  در    ی  گچساران   -جاده  پتروشیمی    مجتمع 

 باشد. ی م

تضمین   .5 دوره  و  کار  انجام  :مدت  مناقصه    ماه   24ا  جمع  مناقصه  موضوع  خدمات  انجام  زمان  مدتموضوع 

  .است سیشم

 فی:ابی کیجهت ارزی خصاتو مشیاز  ن ردمدارک موفهرست  .6

 ها. اطلاعات مندرج در بخش فرم  6-1

  کد  ملی،  شناسه رسمی، روزنامه در  تغییرات آخرین آگهی  تأسیس،  رسمی، آگهی   روزنامه  اساسنامه، اظهارنامه، 6-2

   . اقتصادی

   .ثبت اسناد رسمی، در یکی از دفاتر  متقاضیگواهی امضای صاحبان امضای مجاز   6-3

   .ه قبلید ش  اجراء قراردادهای سوابق به طمربو تندامست 4-6

ه  ب  کار مربوط انجام حسن صدور  گواهی  و  قبلی  کارفرمایان نامه  رضایت و  سوابق حسن به مربوط مستندات 5-6

 .  HSEو همچنین سوابق  سوابق

   . مستندات مربوط به توان مالی 7-6

    . مستندات مربوط به توان مدیریتی 8-6

   . ین آن باید به صورت کاغذی ارائه گرددفقط آخرخیر که  ل اسا 10به  شده مربوط  حسابرسی لیام  صورتهای 9-6

   مدارک مربوطه به دیگر معیارها که بصورت موردی درخواست گردیده. 10-6

   شده، در زمان ارزیابی کیفی باید معتبر باشند.کلیه مدارک و مستندات ارائه  6-11
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حه  دارای شماره صف اتبرگ و همه صفح 250شامل عداد برگهای هر زونکن درصورت ارائه زونکن ، حداکثرت 6-12

   زونکن مدارک عمومی از بقیه زونکنها جدا باشد.و  باشد 

  دارای   و   قبول  قابل   آنها  با  مرتبط   ستند م  و  نظر  مورد   مدارک  ارائه   با  تنها   ارزیابی   فرمهای  در   شده   ارائه  اظهارات 6-13

   . بود خواهد  اعتبار قد فا این صورت غیر  در  و میباشد  اعتبار

  مدارک  بررسی   عدم   مسئولیت  این صورت   غیر   در   بوده   مثبته   اسناد   به   باید متکی   ومه ز ر  و   اسناد  و   ک ارمد   ارسال 6-14

کارفرما،توس   ارسالی عهده  ط  متقاضی  بر  ضمیباش   شرکت    ی بررس   جهت  کارفرما  تدرخواس   ورت ص  در    مناد. 

  میباشد.  کارفرما  به مدارک و  د اسنا اصل ارائه  به موظف  شرکت متقاضی تر مدارک، بیش

  فرمهای با مرتبط  غیر  مدارک  و  اسناد گونه   هر ارسال از  ارزیابی فرمهای  با مرتبط  اسناد ارسال تمیاه به  توجه  با 6-15

    نمایید. خودداری  جدا  ناخوانا و  ناقص معتبر،   غیر ارزیابی،

  غیر  در میباشد، ممنوع شرکتها سایر دنااس  از  استفاده و  بوده قاضی مت  شرکت  نام به  باید  مدارک و  اسناد تمامی 6-16

 میباشد.  اعتبار فاقد   مدارک  و  اسناد تاینصور

   دد. تحویل گر  "د استانده شد و مورد تاییخو"درج جمله با   و  امضاء و  مهر باید  اسناد تحویلی  صفحات  تمام 6-17

ستگاه  د  برای صهمناق در  شرکت  صوصخ در  تعهدی هیچگونه  مربوطه مدارک   و ارزیابی  فرمهای  ارائه  و  تکمیل 6-18

    د. رک  نخواهد  جاد یا کارفرما

مشخص شود که اطلاعات غیر واقع، غیر موثق  و یا ادعای نادرستی به   تیکه در هر مرحله از مناقصه صور  رد 6-19

بوده و طبق مقررات برخورد خواهد   شرکت متقاضیعواقب آن به عهده کارفرما ارائه شده مسئولیتهای ناشی از 

  شد.

  باشد .امکانپذیر نمی  مناقصه ی ر ارند، دمشترک دمدیره  حتی ی  عضو هیئت   حضور همزمان شرکتهایی که  6-20

ارزیابی کیفی صنچه  چنا 6-21 از معیارهای  اس برخی  بر  اس رفا  ارائه ش اس  الکترونیکی    ، قاضیشرکت متط  توس ده  ناد 

  شرکت متقاضی د ،نش شده یا ناقص باستی انجام نسکن مدارک کاغذی به در، در صورتی که اگرددامتیازدهی  

   .ی خود را نخواهد داشتیابی کیفرز تیاز اضی نسبت به امارحق هیچگونه اعت

اثبات شود که   6-22 متقاضی چنانچه  ارزیابی کیفی   شرکت  فرآیند  ارائه    در  واقع  یا اطلاعات خلاف  ، مدارک جعلی 

   نموده اند، به مدت حداقل دو سال از ارجاع کار محروم می شوند.

مدارک   ( برابر اصل)یا مصدق  صلارائه ا ناد ارسالی،س ا وم بررسی صحت ارفرما مبنی بر لز در صورت درخواست ک 6-23

 از سوی شرکتهای متقاضی الزامی است. یا سایر اسناد دیگر

ایمنی   6-24 صلاحیت  معتبر  ارائگواهینامه  این  :  ده  اگواهینامه  زمینه  کار  ر  رفاهجرای  وزارت  تاماز  و  کار  ین  ، 

 د.ی می باش اسناد ارسال نیز بخشی ازه( جوز شرکت در مناقص )یا  نامه معتبر م اجتماعی 
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 هم:  منکات  •

)یا امضای  ای صاحبان امضای مجاز شرکت  امض  کت وهای ارسالی ممهور به مهر شر اسناد و کاربرگ   یه کل −

 . باشد  ″ئید است خوانده شده و مورد تا″و با ذکر جمله  الکترونی  

 ری فرمایید.  و مازاد بر موارد خواسته شده، خوددادادن اسناد اضافی  ضروری است از قرار −

ا − مست  لازم  فاد  ربوط مستندات  تفکی جداگانه    یاهل یر  وبخش   )به  و  یابی(  رزا  جداول  ها  از  اسکن  پس 

 . گرددارسال  فشرده سازی 

 قابل قبول: ازیو حداقل امت یفیک  یاب یارز ازیت، روش محاسبه اممانکاریاب پتخ ناروش   .7

 .  است ی ه امرحل  ت   و  یفی ک ی ابیبا ارزعمومی به روش مناقصه  انتخاب •

د و هر  د می باش د در صوزنی معیارها صب رید. در این روش مجموع ضی باش م  به روش وزنی ی کیفارزیابی  •

، معادل  شرکتسب می کند. امتیاز کل هر ، امتیازی بین صفر تا صد کدر ازای هر معیار شرکت متقاضی

   د.می باش  همجموع ضرب امتیاز کسب شده برای هر معیار در ضریب وزنی مربوط 

 می باشد. 65ی ابیدر ارز قبول د رو م ازیحداقل امت •

 موارد : یرسا .8

تقاضیان، درخواست  زیابی کیفی دقیق تر، از هر ی  از مدید خود برای ارمناقصه گزار می تواند به صلاح  گاهدست •

هام و  فع ابرای ر ب  ستیوار نوع درخی بنماید. هدر ی  دوره زمانی منطق  فع ابهام در اسناد و مدارک ارائه شده رار

اگخوا رت  ورت کتبی صوبصک و مستندات  ارمد   یا تکمیل اطهد گرفت.  متقاضی  برای  لا ر  عات درخواست شده 

ابهام را   از سوی درفع  ننماید،در تاریخ و زمان مشخص شده  ارائه  امتیاز مربوطه به وی    ستگاه مناقصه گزاران 

 لق نخواهد گرفت. تع

شرکمتقاضی • در  ان  کارزیات  دستو  ،صهاقمنوع  ضومیفی  بی  بایست  مستند رالمی  ارائه  کیا  اتعمل  را  فی  رزیابی 

فی به  ارائه مستندات ارزیابی کی  اتترتیبدارک و مستندات خود را مطابق  بطور کامل و جامع رعایت نمایند و م

اض  عترگران، امناقصه   ی  ازی هر  سواز  ل  دستورالعمرعایت این    ئه نمایند. در صورت عدم شرح مشروح زیر ارا

 نخواهد بود. ربوطه، مسموع ماز امتیدم کسب ع وی در خصوص

 بایست:می شرکت کنندگان در فرآیند ارزیابی کیفی 

o ارائه اطلاعات، دق از فرمبرای  فیقا  ارزیابی حاضر استفاده  رمهای مطابق  ها و  نموده و ردیفهای اسناد 

 . مایند میل نتکمل کارا بطور   های مربوطه ستون

o   بایست  مسو  و مدارک    ها   فرمکیفی،    یابی رزا  شرایط اسنادکلیه مندرجات و نیاز که می  تندات مورد 

ت  اطلاعات، مدارک و مستندابررسی نموده و نسبت به ارائه کلیه  ها تحویل گردد، را بدقت مطالعه و    ضمیمه فرم

 مایند.مورد درخواست اقدام ن

o دا نمایند.ج هاشر بخایس  را ازبخش   ک هر مدار 
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دستگاه  ی این اسناد ارزیابی کیفی، هاچارچوب فرمای خارج از  همفر البعات در قلاارائه اط  صورتدر    تذکر مهم:

 ی اطلاعات ارائه شده نخواهد داشت. مناقصه گزار الزامی به بررس 

o خراج  ر الزامی به استگزاهمناقص تگاه  دس ت بوده و  نبود اطلاعاها، به منزله  های فرمعدم تکمیل هر ی  از خانه

 داشت. گران نخواهد وسط مناقصهه تشد  ائهتندات ارمسو ت از مدارک اطلاعا

o  در بخش مربوطه ارائه نمایند. به  در هر مورد  زامات مذکور رخواستی را با رعایت ال کلیه مدارک و مستندات د ،

 .واهد گرفتنخ ق لزی تعامتیا، استی باشد ستندات درخوهایی که فاقد مدارک و ماطلاعات فرم
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 ا مهفر
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  كارفرما:اطلاعات  – 1 مرف

  

 .  ارانسچتروشیمی گپکت: شر  نام

 . ام خدمات نگهداری و تعمیرات شرکت پتروشیمی گچسارانانج موضوع پروژه:  

 .1513756111کد پستی:    –  9پلاک   –خیابان یازدهم    –خیابان احمد قصیر    –تهران    نشانی

 .سارانگچ  مییمجتمع پتروش -انجاده بهبه 7کیلومتر  –گچساران نشانی سایت:  

 . G-1402-39:    مناقصه  مارهش 

 www.gpetroc.irسایت شرکت:  

 0743119022و   57985000-021:  رانته   تلفن شرکت

 57985350-021دورنگار شرکت:   

 

 

 :  متقاضیشركت   اطلاعات – 2فرم 

  
 ...........................................  ......... رشته و گرایش کاری:........................................... ..... .............شرکت:.................... نام

 شرکت: ........................................  ثبت شماره

    ....:........... ... ...............ثبت: ................................... تلفن.............. محل

 .:......... شرکت...................................... اقتصادی شرکت:.....................................کد  ملی سهشنا کد 

 ........  شرکت:  .............................................................  مجاز امضاء صاحبان یا صاحب نام

  .............  مدیرعامل:.................................. ملی کد  ............................... شماره..............مدیرعامل:..... خانوادگی منا و نام

 ...  .............. ...............فاکس: ........... شرکت: ............................................... شماره ضروری تلفن شماره

 ............  ..............................................................ت: شرک سایت 

   ....:.................. آدرس دقیق شرکت................................................................................... 
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 پروژه  ش شناختگزار - 3فرم 

   

  زات یاست و تجه  ی دازان  راه مرحله   در  بهبهان  –جاده گچساران    5  لومتر یگچساران واقع در ک یمیپتروش شرکت  

و    یباشد در برنامه نگهدار  ی آب و برق آن م  یپمپاژ آب و خط ارتباط  ستگاهیو ا  ی میدر محدوده فنس پتروش 

 باشد. ی م راتیتعم

و    ینگهدار  میتوسط ت  د یان ساختمان و نصب با  مانکاریسط پت توموق  لیو پس از تح  یاتیعمل  یواحد ها  هیکل

 . جهت آماده به کار بودن اداره گردد راتیتعم
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  شركت متقاضیكيفی  ارزیابی اسناد تحویل چگونگی و محل - 4فرم 

  

با    وامضاء و مهر شده    ، مجاز  آن باید توسط صاحبان امضاء  اتندمست  و  و ضمائم کیفی تحویلی    ارزیابی  اسناد  کلیه

 پاکت   در جدول فوق و در  لوح فشرده مربوطه  نسخه  یک  همراه    به    ،است   "خوانده شد و مورد تایید "ه  درج جمل

اقصه  کمیسیون معاملات دستگاه من از طریق دبیرخانه    گردیده  درج  آن  روی  بر  شرکت   کامل  مشخصات  که  در بسته

  تحویل   واحد کمیسیون معاملات  ران  یمی گچسامجتمع پتروش  -هبهانجاده ب  7کیلومتر    -گچساران     درگزار واقع  

طبقه  ضمناً  گردد.  دریافت   یدرس  و ارائه    مدارک  و  اسناد  جداسازی  و  بندی  رعایت  فشرده عدد  یکهمچنین    لوح 

 است.  الزامی ،ارزیابی اسکن اسناد جهت 
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 ان چسار ری سایت پتروشيمی گخدمات تعميرات و نگهدا مناقصه ر كت دم آمادگی شرفرم اعلا - 5فرم 

  
 ارنیمی گچسپتروشمحترم ت شرک

این شرکتبدینوس  احتراما را جهت شرکت در    (........ ................... ..................)یله    با موضوع  G-1402-39  شمارهی  ناقصهمآمادگی خود 

العه و تکمیل دقیق نماید نسبت به مط دینوسیله اذعان می ب و نموده اعلام  چسارانوشیمی گترپ   نگهداری سایت مات تعمیرات وانجام خد

و کلیه مدارک و اسناد خواسته شده را به ترتیب و فرمت خواسته شده به صورت کلاسه بندی شده و  اقدام    علام ارزیابی کیفیاسناد است

ء و ثبت جمله خوانده شد و مورد  و امضا  یه مدارک پس از مهرل و کلن تحوی...........و......زونک.... کتابچهه... ......منظم و در.............. صفح

رات اسکن  ایید است  ارائه  یکدر    PDFو به صورت    عیناً  امضا شده،  آنها مهر و  لوح فشرده که روی  این شرکت   دهنموعدد  است .ضمناً 

پیوست   و مدارک  این سند  رااطلاعات مندرج در  اظهت  آن  و مسئولیت  از  واقع و عواارات خلاف  أیید  ناشی  قانونی  آن و همچنین قب 

ارزیابی و  مسئولی یا ارسال ناقص ات عدم  تقبل را  سناد و مدارک لازم،  محاسبه امتیازات توسط کارفرما را به دلایلی نظیر عدم ارسال 

 . دذیرپم نتایج بدون قید و شرط میعلاکیفی و اوشیمی گچساران را در ارزیابی تصمیم شرکت پتر چنینهم  و   مینماید

 .. ....................................: ................................ جازصاحبان امضاء م/حباص

 و امضای مجاز:......................................................... ر مه

 

  : ...................................... 

 ..  .................. ....... :. .................. اء مجازمضمهر و ا

 



 

کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 یریتی گواهینامه سیستم های مد-6فرم

 

فاده از  ست ،ا ت محیطیهای مرتبط مانند گواهی نامه های ایزو، ایمنی، بهداشت و زیس  ارائه رونوشت گواهینامه 

ارچه سازمان و ...  ر مورد مدیریت یکپجامع انفورماتی  د ، استقرار سیستمهایEFQMنند  مدلهای مدیریتی ما

 الزامی است. 

 

 

 

 

 تاریخ اعتبار تاریخ صدور  مرجع صدور  شرح ردیف 

1     

2     

3     

4     
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یارز  ری و تعم انجام خدمات نگهد  مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  رات  ی ا

 
 

 

 ليست مشخصات هيأت مدیره   - 7فرم 

 

 

 

 

 

10 

 صاحب امضاء مجاز شرکت  
   )سال (سابقه مفید   شماره همراه  

تاریخ اخذ  

 مدرک  
مستمر در این   ردیف   ی  نام و نام خانوادگ یره  مد أتهی سمت در رشته / مقطع تحصیلی  

 شرکت   
 کل 

                 1 

                 2 

                 3 

                 4 

                 5 

                 6 

                 7 
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 لیست مشخصات سهامداران عمده -8فرم
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 ت  ملاحظا
درصد  

 سهام 
 ردیف   ادگی/نام شرکت  خانونام و  نام سمت در شرکت  

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

         6 

         7 

         8 

         9 

         10 
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 و درصد وزنی آنها كيفی  ارزیابی معيارهای 
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 

 آنها  وزنی  صدهایو درشرکت  های متقاضی  ی  جدول معیارهای ارزیابی کیف   -  1ماره  جدول ش

 

 ارائه نماید.  زم را ارک لا مد م تعهد میشود که تماحیح بوده و ماز هر لحاظ صاعلام مینماید که اظهارات و اطلاعات مندرج در فرمهای استعلام ارزیابی کیفی  ضی اتقم شرکت : 1تذکر 

 ق یا تعهدی در خصوص شرکت در مناقصه برای کارفرما ایجاد نخواهدکرد .  هیچگونه ح  طهاعلام مینماید که تکمیل و ارائه این فرمها و مدارک مربو متقاضی  شرکت 2تذکر 

 باشد.  می ییفک بی ای در ارز امتیاز 65کسب حداقل به   منوطمتقاضیان : تأیید صلاحیت کیفی هر ی  از  3تذکر 

 نیاوردن حداقل امتیاز هر ی  از معیارهای ارزیابی کلیدی ،مناقصه گر از فرآیند ارزیابی کیفی و مناقصه حذف می شود دست ب حداقل امتیاز مورد پذیرش  در هر معیار ارزیابی الزامی است و درصورت   نآورد : بدست4تذکر

13 

فرم   اطلاعات مورد نظر در

 دد.  های زیر درج گر
 امتیاز کسب شده  

 A× B /100 

معیار )برحسب   نیدرصد وز

 درصد( 
 حداقل امتیاز مورد پذیرش 

امتیاز خام تخصیصی  

A 
(0~100) 

)توسط کارفرما محاسبه  

 د(گردمی

 عنوان معیارهای ارزیابی کیفی  
 

B= وزن   
 

 1    (ابق اجرائیوس)ارزیابی تجربه    50 18   1-1 شماره جدول 

 2    (ارزیابی رضایت کارفرمایان در کارهای قبلی )حسن سابقه    50 12   1-2شمارهجدول 

 3  ی توان مال   50 18   1-3شمارهجدول 

 4  جهیزاتی  ت نتوا   50 18   1-4شمارهجدول 

 HSE  5عملکردی  توان فنی و    30 12  1-5شمارهجدول 

 6  ریتی  توان مدی   30 7   1-6شمارهجدول 

 7  نظام مستند سازی، گزارش دهی و ثبت دانش پروژه   20 5   1-7هشمارجدول 

 8    بومی بودن متقاضیان   _ 10   8-1شمارهل جدو

                                (0 ~ 100)امتیاز کل ارزیابی کیفی             شد.می با  یازمتا  65منوط به کسب حداقل  ها  شرکت تأیید صلاحیت کیفی هر یک از     

یف رد  
  



 

کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 (ئیراسوابق اج)بی تجربه متیاز ارزیامعیارها و ا 

سال گذشته تعیین میشود. حداکثر امتیاز در صورتی احراز میشود  دهو زمینه کار در  تهرشبر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهای مشابه انجام شده در  (یی راق اجسواب)ارزیابی تجربه  -فلا

 .  تناسب کاهش مییابد به تجربه امتیازو برای مقادیر کمتر،  د شده باش اجرا متقاضیموضوع مناقصه توسط که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از 

 .  ف کردژه پیشنهادی باشند، نباید تجربیات مذکور را به دلیل نداشتن تجربه اجرایی دقیقا  مشابه پروژه مورد مناقصه حذقابل مقایسه با پرو بهارزیابی دارای تجراگر متقاضیان  -تبصره

  

:توضیحات و تذکرات مهم  

ده پیش از بازه زمانی یاد شده به هچ عنوان ملاک امتیاز دهی  انهای/کارهای انجام شیمباشد و پ   سال گذشته  دهباید صرفا  در خصوص    یگرددل منعکس مجداول ذی  پیمانهایی که درعات  اطلا -1

 .  نخواهند بود و تأثیری در ارزیابی نخواهند داشت

   واهد شد.نخصرف اظهارات ذکر شده فاقد اعتبار بوده و امتیازی داده رت ردند در غیر این صومیمه فرم گضبا پیمانها باید  بطمثبته و مرتارک و مستندات دم -2

مشخص   نبه وضوح در پیما  نمامشخصات طرفین، مدت، مبلغ پیموضوع پیمان، شماره پیمان، توافقنامه ،کلیه پیمانهای ارسالی باید بصورت خوانا و دارای مهر و امضاء طرفین باشند بطوریکه   -3

   .باشد

   است و قید عنوان و موضوع کلی پیمان به تنهایی مورد قبول نمیباشد. نیز الزامی  کار پیمانح خلاصه شرقراردادهای ارائه شده ارسال بخش   مطابقت شرح کار با توجه به لزوم -4

   آنها وجود نداشته باشد.اقضی بین قت داشته باشد و تنآنها مطاب یقراردادهای ارسال درربه باید با اطلاعات مندرج تمامی اطلاعات مندرج در فرم ارزیابی تج -5

   را به صورت کامل و دقیق تکمیل نمایند.(سوابق کاری)بی تجربه مام ردیفهای فرم ارزیات شرکتهای متقاضی باید -6

 . منظور می گرددبات  در محاس رسانی و سپس ارفرما به روزسط کواخص های سازمان مدیریت تنرخ تورم و رشد ش ارچوبدر چهمبالغ پروژه های اعلامی توسط متقاضیان  -7
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 (1از جدول شماره    مربوط به ردیف یک ) داد منعقده  ربر اساس قرا  متقاضی (سوابق اجرائی)ارزیابی تجربه      1-1اره  جدول شم

 . باشد  می ضروری مربوطه قراردادهای رصورتمجلس پایان کا یا ارداد،رق خاتمه  های گواهینامه  منعقده، قراردادهای تصویر : ارائه 1تذکر 

   (..  بطور مثال صورت حسابهای دارای دوره زمانی کارکرد و)سال گذشته الزامی است.  دهی د طا ردم عملیات موضوع قراجابنی بر انارک مثبته م : ارائه مد  2تذکر 

 تا   ( 79تا  60  ) عمکرد آن  ه های مشابه داشته اند بر اساس یا شرکتهای تابعه در پروژنایع پتروشیمی خلیج فارس  کت صشرا  که سابقه همکاری قبلی ب  متقاضیانی : به  3تذکر  

 . گرددامتیاز اعمال می  25تا سقف حداکثر   1/1تا ضریب  ( 100تا   80  )و  05/1یب ضر

 

 

 

 

 
 امتیاز 

 

 

 

 
ضریب ویژه 

3تذکر    

کل مبلغ   

رداد قرا

 ( ریالن  میلیو)

 

تاریخ    

 ناشروع پیم 

 

 
نام و آدرس 

 کارفرما 

 

 

 
فرما کار  تلفن  

 

 

 

  
ا محل اجر   

 

)دست   نوع قرارداد

اول یا به صورت  

 پیمانکار دست دو(

    دیفر د  موضوع قرارداد / شماره قراردا 

تاریخ اتمام 

 ان پیم

                   1 

                   2 

                   3 

                   4 

    ◄              1ر ردیف یک جدول شماره امتیاز کسب شده جهت درج د    
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 ت نحوه محاسبه امتیازا

 

 

  .است (تومانمیلیارد  پانصدریال ) 5،000،000،000،000 ابیهت ارزیجنحصرا برآورد م •

  .ردصه و دریافت پاکات نداقمنای رازبرگ آتی در روند  اعتباریهیچ و است ی منحصرا جهت ارزیاب برآورد فوق تاکید می گردد   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ردیف   شـــــــــــرح   تعداد

 1  ( امتیاز 25 پیمان هر حداکثر)صه اقمن  موضوع برآورد ازمبلغ بیشتر ای معادل با مشابه رشته در پیمان   پیمان 4 حداکثر

  رشته در پیمان امتیاز درصد  70 پیمان هر  ازای به)  مناقصه عضومو برآورد ازمبلغ  بیشتر یا معادل  اب تقریباً مشابه هتشر در پیمان پیمان   4ر و حداکث  1حداقل 

   (مشابه

 2 

 رشته در پیمان ازتیام درصد  30 پیمان  هر  ازای به)  مناقصه موضوع برآورد بلغازم  بیشتر یا معادل با  مشابه ری غ  رشته در پیمان   پیمان 3 حداکثر

  ( هابمش

 3 

 4  غ برآوردی موضوع مناقصه اعمال ضریب می شود.   ت شرایط فوق به نسبت مبلغ پیمان قبلی به مبلاز مبلغ برآوردی با رعای  مبلغ کمتر پیمان با

    (100 تا 0 بین امتیاز) مدارک  و  اسناد بررسی از پس گر مناقصه  شده کسب امتیاز ................. 
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 دد.ن قبلی مهر و امضاء  گرافرمایرکاو توسط  تکمیل 1-1ماره ل شودج های اعلام شده در ذیل باید به برای کلیه پروژه   جدول تذکر:

 

 

 ( ......پیمان شماره  )                                                                                                                (سوابق کاری)  تجربه  ارزیابی1-1-1جدول  

    پیمان   ع موضو   -1  

 د قرارداع  نو  -2  

 ( درصورت وجود)همکار  شرکت  منا  -3  

 مان یپ  شماره  -2  

 پیمان   انعقاد   تاریخ  -3  

 کارفرما   نام   -4  

    کارفرما   سفاک   /فنتل  -5 ... ....................اکس...................................:..ف                                                تلفن:................................    

 آدرس کارفرما   -6  

 اجرای پیمان حل  م   -7  

  مدت پیمان    -8 ................ غایت.............. ..............................  ل......................... سال                                      از تاریخ.....

به         .................... ریال              ....................به عدد.........

 .... ریال ....................................................................................حروف:........................

  ( ریال)مبلغ پیمان  -9

صد پیشرفت فیزیکی:    ........ درصد رد)    □ جاری                                                ( ...خاتمه: .........خ  تاری)    □ اتمام یافته    

 (پیشرفت مالی: ........  

 وضعیت پیمان   -10

 توسط کارفرما   ه شد  امتیاز محاسبه  
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 (ایان قبلیرمارفبر اساس نتایج ارزیابی رضایت ک)از ارزیابی حسن سابقه و امتی معیارها
   :م مه ات کرتذ و توضیحات  

   به همراه سایر مدارک مثبته ارائه نمایند.میل و را تک 2-1شماره  جدول گران باید  مناقصه  -1

   پیمان باشد.4حداکثر (تجربه کاری وسوابق اجرائی) 1-1جدول ر مندرج د  همشابه و غیر مشابیبا  ی مشابه/تقرحسن سابقه کار باید مربوط به کارها -2

  هر کار اعمال خواهد شد.در امتیاز (5.0ضریب )کار غیر مشابه  -(8.0ضریب )کار تقریبا  مشابه -(1ضریب )ر مشابهاکار: ک  ضریب جهت حسن سابقه اعماله نحو -3

ند  قبلی ملاک امتیازدهی نخواه  شده مورد نظر باشد و پیمانهای انجام    از انتشار آگهی مناقصه  قبل  سال  ده صرفا  باید در خصوص  داول  پیمانهای ج  اطلاعات مربوط به  -4

   بود.

ی  ی و یا کتبلامهای شفاهپس از استع  گر، مورد بررسی کمیته فنی بازرگانی قرار گرفته و  مناقصهمانی پس از تکمیل دقیق توسط  اطلاعات مربوطه به هر یکی از سوابق پی  -5

   ثبت خواهد شد.ای ذکر شده ،امتیاز مربوطه محاسبه و  ن قبلی در خصوص پیمانهرمایااز کارف

یج فارس و  متیاز متقاضیانی که با شرکت صنایع پتروشیمی خلگزار تعیین خواهد شد. ا  مناقصهدستگاه  ایان قبلی و با تشخیص  رمبه نظرات کارف  امتیاز این بخش با توجه -6

   سال گذشته صورت خواهد پذیرفت. ده  ای قبلی س میانگین امتیازات کارهاساه همکاری داشته، بر رکتهای تابعش 

فرم گواهی صدور حسن  روژه ضروری است، لذا  پفایت کادر فنی / غیر فنی و زمان بندی  هی حسن سابقه از کارفرمایان قبلی شامل کیفیت کار انجام شده، ک ارائه گوا -7

   رسال گردد.ان مذکور اپیم باید تکمیل و به همراه  مربوط به هر سابقه پیمانی (1-2-1 ل دوج مطابق)  هسابق

و   هرالذکر منعکس و به م  باید در گواهی مربوطه در بند فوقه ده این برگ بند  اطلاعاتو همچنین کفایت کادر فنی / غیر فنی و زمانبندی پروژه   نحوه کیفیت اجرای کار و -8

   امضاء کارفرمای قبلی رسانده شود.

قابل پیگیری تکمیل گردد. مسئولیت عدم محاسبه و کسب    ح و طلاعات صحیی حسن سابقه باید بطور دقیق و با ذکر اگر در فرمها  صه توسط مناق  عات مندرجکلیه اطلا -9

 باشد. ر می گ مناقصه  هد زار در اخذ استعلام از کارفرمایان قبلی، بر عهگ دم درج و عدم ارائه صحیح اطلاعات و نتیجتا  عدم دسترسی مناقصه عر صورت امتیاز، د

و    ی ئجز  ییناتوانا، قطع عضو ،  ی، حوادث )فوت  یشامل عملکرد آموزش شرکت متقاضی    کردحسن عمل  بخش  برای پروژه های معرفی شده در این  ست  قاضیان ضروریمت -10

، ساعات کارکرد مداوم بدون حادثه  ی ند ی، فرا  یمیدا امتف کننده  اتلا(   ، ارز  ازیوقت  ، مکار  یازماندرون س   ر یخا  یابیکسب شده در سه  در    قی/ تشو  مهیجر  زانی فرما 

       .نمایند  را اعلام (  HSE  لیخصوص مسا
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( ، ساعات   یندی، فرا  یمیو دا  ییجز  یی، قطع عضو ، ناتوانا  ی، حوادث )فوت  یآموزش  به همراه عملکردسال گذشته    دهس امتیاز کارفرمایان قبلی در  اساای قبلی برگر در کاره  ارزیابی حسن سابقه مناقصه    1-2ول  جد

 (1ل شماره از جدو 2 مربوط به ردیف) وقتف کننده اتلادون حادثه کارکرد مداوم ب

 کسب شده امتیاز 

A*B 
   ( B)وزن معیار 

ی ارزیابمجموع امتیازات 

  ان قبلی درکارفرمای 

 (0 ~ 100)سال گذشته 10
A 

  

 امتیازات ارزیابی کارفرمایان قبلی  

  عنوان معیار  
 کار اول   کار دوم   سوم   کار کار چهارم

  1 ان قبلی مبنی بر رضایت کلی از پیمانکار  کتبی کارفرمای رضایتنامه           0.4   

ارزیابی کارفرمایان قراردادهای   ر  کیفیت کا           0.3   

 قبلی 
   (در خاتمه قرارداها)

 2 

 3  دی رعایت زمانبن           0.2   

 4  ایت کارکنان کلیدی کف           0.1   

   B (25 ~ 0 )وزنی  با اعمال ضرایبجمع امتیازت هر کار           

در ) سال گذشته    10ین امتیازات ارزیابی کارفرمایان قبلی در  اساس میانگ انکار، بر  قه پیم : ارزیابی حسن ساب1تذکر  

  صورت   ( جربه و سابقهه امتیاز تخصوص کارهای ارزیابی شده در جدول محاسب
 خلاصه موضوع قرارداد:          

     
 میگیرد. 

برا2  تذکر  امتیاز  از  :  نظرات اخذ شده  به  با توجه  ردیفهای فوق  قبلی  کارفرمی  تشخیصایان  با  گزار   مناقصه  و 

 تعیین خواهد شد. 
با )ارفرمایان قبلی  ک  ( و خاتمه قراردادحین کار  )  ها، گواهینامه پایان کار و ارزیابی   : ارائه تصویر رضایتنامه 3تذکر  

 الزامی است.  (رعایت زمانبندین کلیدی و  رکنا لحاظ کیفیت کار انجام شده، کفایت کا
با مف ضایتنامه م ز هر ر: امتیا4تذکر    100امتیاز و حداکثر امتیاز ردیف    25( 1موضوع ردیف  ) اد رضایت کلی  بتنی 

   میباشد.  

 محاسبه میشود.   5/0کار غیر مشابه    ./8تقریباً مشابه    کار   1ضریب  : کار مشابه با  5تذکر  
برا  25) ز  حداکثر امتیارعایت زمانبندی  موعد مقرر شاخص  م هر پیمان در  : در صورت انجا 6تذکر ی هر امتیاز 

   و در صورت تأخیر  این امتیاز به تناسب مدت تأخیر کاهش می یابد.  (پیمان
   شدامتیاز میبا 25کثر  یف ها حد ا: حداکثر امتیاز سایر رد6تذکر  

  

 سال انجام :         
 : نام کامل کارفرما        
 ماره تلفن تماس:  ش        
 ن قبلی: کارفرمایا رزیابیتاریخ استعلام ا        
        

 نام، سمت و امضاء اقدام کننده استعلام: 

  1جدول شماره   2درج در ردیف                                                               (0- 100) شرکت متقاضی جمع امتیاز    

 ردیف 
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 .یان قبلی تایید گرددسط کارفرمایل وتو تکم  2-1ل جدوتذکر: فرم ذیل باید برای کلیه پروژه های اعلام شده در 

 .  دو ضعیف برابر صفر میباش  50، متوسط  80، خوب  100مربوط به ارزشیابی عالی برابر    یح: امتیازتوض
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  ابقه پیمان شماره ... حسن س 1-2-1 جدول

 گر    نام مناقصه  -1  

 اول   پیمان موضوع  -2  

   پیمان شماره   -3  

................................  ..................................................... .........حروف:..................  به         ............... ریال             به عدد..................................

 ریال  

   (ریال) مبلغ پیمان  -4

 کارفرما   نام  -5  

 ..................   .......... ...:.. ................................. .......... ................................ ن های دستگاه نظارت.........................تلف

                                       .....................            ........................:..................... .................................................................................. آدرس کارفرما... 
    و آدرس تماس نتلف -6

 محل اجرای پیمان    -7  

 مدت پیمان     -8 ....... .....  لغایت....................... ....... ........ سال                                      از تاریخ........................................

   ( ریال)لغ پیمان مب  -9  

   ی کارفرماارزشیابی کل-10  

 کیفیت کار   ارزشیابی-11  

 ار  ارزشیابی زمانبندی ک-12  

 ارزشیابی کفایت کارکنان کلیدی -13  
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 رها و امتیاز ارزیابی مالی )ردیف سه از جدول شماره یک( معیا
 . سال گذشته تعیین میشودپنج بر اساس اطلاعات حداکثر    ضیانقامتمالی  ی توانارزیاب -الف

 :  شدیا کمتر از یکی از مقادیر زیر با صه معادلاحراز میشود که مبلغ برآوردی مناق ی در صورتیحداکثر امتیاز توان مال -ب

   .داخت شدهالحساب پر یا علیعی قطعی رابر مالیات متوسط سالانه یا هفتاد برابر بیمه تأمین اجتماپنجاه ب- 1

   .سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت- 2

   .تر قانونی مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها یا دفامه داراییهای ثابت، مستند به اظهارنا پنج برابر- 3

   .ضوع مناقصهمو  ورد اعلامیابر تا سقفتأیید اعتبار از سوی بان  یا مؤسسات مالی و اعتباری معتبر - 4

ه  تر باشد، امتیار مالی بمحاسبه شده از مبلغ برآوردی مناقصه کمعدد  و در صورتی که بالاترین    بات میباشدبند »ب« این ماده، مبنای محاس  ( 4)تا  ( 1)بالاترین عدد کسب شده از جزءهای  -1تبصره  

   تناسب کاهش مییابد

  

   توضیحات و تذکرات مهم: 

  
   سال گذشته را ارائه نمایند. پنجسابرسی شده خود در  های مالی حصورت  باید متقاضیان -1

   و ... انجام خواهد شد. "های ثابتدارایی"و میزان  "نهدرآمد ناخالص سالا"ی حسابرسی شده مشتمل بر ر صورت های مالعات مندرج در اساس اطلادر این بخش ب متقاضیانارزیابی  -2

   ت وضعیتهای قطعی و ممهور به مهر سازمان مالیاتی میباشد.تند به صورآمد مسدر "ناخالص سالانهدرآمد "منظور از  -3

دفاتر   ده در  رشناس رسمی دادگستری مبنی بر میزان دارائیهای ثبت شهمچنین اصل گواهی کا  مه های مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیهاست.است که مستند به اظهارنا  ایدارائیه   "تداراییهای ثاب"منظور از   -4

     بل قبول خواهد بود.نیز قا اضی متقنی نوقا
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 (1هشمار ازجدول 3 ردیف به مربوط) ارزیابی توان مالی  جدول

 

 ملاک مقایسه  عدد
کل  ) گذشته سال  پنجمتوسط 

   ( پرداختهای پروژه

 ردیف    وان معیار  عن ( سال ارزیابی کیفی n)سال  
 n-1  n-2  n-3  n-4  n-5 

50×a=  a=            1  اساس تأیید اداره مالیاتی سالانه بر مالیات 

70×b=  b=            
مان تأمین اجتماعی بر اساس علی الحساب پرداخت شده به ساز عی قطعی یامبلغ حق بیمه تأمین اجتما

 ن تأمین اجتماعیسازماتأیید 
 2 

3×c=  c=            3  د کارفرمای مربوطهمورد تأیی عی و موقتطت وضعیت های قدرآمد ناخالص سالانه مستند به صور 

5×d=  d=                 4  دفاتر قانونی سال قبل  تی یا گواهی  بیمه دارائیها یانامه مالیارائیهای ثابت مستند به اظهاراد 

1×e=  e=                 5  (ریال)پیمانکار ری معتبر برایعتبار صادر شده از طرف بانک ها یا موسسات مالی و اعتبامبلغ ا 

A=    (A)  5الی  1در ردیف های  "عدد ملاک مقایسه "بیشترین عدد مربوط به ستون    

C=    است  ( توماند میلیارپانصد ریال ) 5،000،000،000 000،منحصرا جهت ارزیابیمناقصه  بلغ برآورد اولیه کارهای موضوع م 

 .  بدست می اید   p  =[(A/C)×100 [خواهد بود و در غیر این صورت از رابطه  100برابر امتیاز  A>=Cپیمانکار: اگر امتیاز توان مالی و اعتباری  ( 0~100)    
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 ارزیابی مالی ول رهای جدتذک

  باشد:    ریز ریاز مقاد یکیکمتر از  ا یمناقصه معادل و  هیولا یشود که مبلغ برآورد یاحراز م یدر صورت یو اعتبار یان مال تو : حداکثر1تذکر

    مانکاریسال گذشته پ  پنج  اتی الم نیانگیم جاه برابرنپ  -الف 

    مانکاریسال گذشته پ  پنجه در  پرداخت شد ی اجتماع  نیتام مهیحق ب نیانگیهفتاد برابر م -ب 

   مانکاریسال گذشته پ  پنجناخالص درآمد   نیانگیسه برابر م -ج 

  ثابت    یها ییپنج برابر دارا  -د 

    مانکاریپ  یمعتبر برا یو اعتبار یموسسات مال  ایبان  و   یدره از سوا اعتبار ص د ییغ تابرابر مبل  ی -ه 

   .   شدبایم یامجدول الز نیدر ا یواستمدارک درخ : ارائه رونوشت مصدق شده 2تذکر 

و  )مقدار  نیشتریانجام خواهد شد که ب یفیاساس رد بر  یده ازیاست و امت یالزام یتبارو اع  ی توان مال یابیجهت ارز( 1-3) جدول نی ا 4 ی ال 1 یفهایمدارک مربوط به ردبار    ی: ارائه حداقل 3تذکر

 .را دارد  (ازیامت نیشتریب
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 ه یک( از جدول شمار 4دیف ر)   ارزیابی توان تجهیزاتی  معیارها و امتیاز

آلات و تجهیزات مورد نیاز   ل ماشینورتی که امکان تأمین حداقیشود. در صارزیابی تعیین م  جهیزات مورد نیاز در استعلامآلات و ت  با توجه به ماهیت کار و ماشین  نحوه تعیین امتیاز توان تجهیزاتی  -لفا

 .  علق میگیردر امتیاز توان تجهیزاتی تاحراز شود، حداکث پروژه

 

)7( 
 درصد وزنی اصل ضربح

ستون  در  امتیاز ( 3)ستون 

(6 ) 

)6( 
𝑴 
×𝟏𝟎𝟎  
𝑵 

 .(خواهد بود 100حداکثر امتیاز هر ردیف  برابر  )

)5 ( 
 تجهیزات و ماشین  نوع مالکیت

 آلات 

(4 ) 

 تعداد  
 موجود  

 (M) 

(3) 

درصد  

وزنی 

 آیتم 

 % 

(2)  

تعداد  

 مورد  
 (N)نیاز 

)1 ( 
  

  ت عمدهآلال تجهیزات و ماشین رح حداقش
 رفرما امورد نیاز ک 

 ردیف 

 

 

 

 
 در مالکیت) قطعی 

 اجاره ای  (گر مناقصه

به بالا 1396مدل   یتن برق 5 کفترایل   1 3            1 

بالا به 1396رو  مدل  نریتن کانت 5 فتراکیل  1  3            2 

به بالا  9613مدل  تن   5 فتراکیل  1  3            3 

به بالا  1396تن   مدل  10 فتراکیل  1  3            4 

 5  به بالا 1396تن  مدل  10بوم تراک    2  3          

به بالا 2012مدل  ینیتن ماش 25  لیجرثق 2 6       6 
به بالا 2012مدل  یتن لقمه ا 25  لیجرثق 2 6       7 
ه بالاب  2012 مدل  ینیتن ماش 50 لیجرثق 2 6       8 
به بالا 2012مدل   یتن لقمه ا 50 لیجرثق 2 6       9 
ی لقمه ا ای ینیتن ماش 120 لیقجرث 1 6       

به بالا  2012مدل    
10 
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یلقمه ا ای ینیتن ماش 160 لیجرثق 1 6       

به بالا 1220مدل    
11 

ی بوم تلسکوپتن  360 لیجرثق 1 7       

به بالا 2012مدل    
12 

لابا به 1398مدل  یلیشنده ترک  1 3       13 
تر  م 18بالا بر تا ارتفاع  نیماش 1 3       

به بالا   3981مدل    
14 

ن(  )فوتو  یزلید نیوانت دو کاب 5 2       

به بالا  1400مدل    
15 

)فوتون(   یزلید نیوانت دو کاب 3 2       

به بالا  1400مدل    
16 

تن   5 سوزویا زلید یکمپرس 1 2       

به بالا 1398مدل     
17 

مجهز به پمپ مکنده سوزویکش  ان جل 1 3       

یغنو رو ییایمیمخصوص مواد ش    

بالا به 1396مدل    

18 

به بالا 1398و ناخن مدل  لی ب یباب کت  دارا 2 3       19 
یزلیمتحرک د ینده صنعتدستگاه مک 1 3       

الابه ب 1398مدل     
20 

الابه ب 9813مدل    زهیجاروب مکان نیماش 1 2       21 
مجهز به پمپ  تریل  10000نکر آب   تا 1 2       

به بالا 9813مدل  لنگیبا ش یخروج   
22 

لابه با 1398مدل   کسریتراک م 1 2       23 
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به بالا 1398بکهو  مدل  لیب 1 3       24 
به بالا  1398لودر مدل  1 3       25 
به بالا 1398تن  مدل  10 یکمپرس 2 3         26 
لابه با 1398ه  مدل وطبمر اریاکتور و ترتر 1 3       27 
ل یبا پمپ گازوئ مخزن دار نساین 1   3            

به بالا 1398مدل      
 28 

امتیاز ردیفهای  مجموع   

 ستون    

  )7 ( 
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 ( 1جدول شمارهاز    دیف پنج)رHSEعملکردی رزیابی توان فنی و  معیارها و امتیاز ا

 :  اقل معیارهای زیر انجام میشودبر اساس حد متقاضیان  HSEعملکردی زیابی توان فنی و را -الف

   کفایت کارکنان کلیدی-1

 دفتر مرکزی  HSEکفایت کارکنان کلیدی شاغل در واحد   -2
 ( 1ل شماره  ازجدو  5  فیمربوط به رد) HSEعملکرد  و    یتوان فن  یابیارز  1-5جدول  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . نمیگیرد  تعلق مربوطه فردی به امتیازی هیچ اینصورت یرغ  در ؛ است الزامی گر مناقصه یسو از جدول، این ردیفهای از ی  هر هب مربوط داتمستن تصویر ارائه  1:  تذکر

 

 

 

 

 گردد   درج ذیل  جداول در نظر مورد تاطلاعا

  
  کسب امتیاز

 شده 

 A X B / 100 

  

  
  وزنی درصد

  معیار

 

(%)B   

  

  
  خام امتیاز

 صی تخصی

 (100~0 ) 
 

  
   معیار ناعنو

  

  
   ردیف
  

   70    1-  1-5فرم شماره 
 شاغل  کلیدی   کارکنان  تکفای

 گر   مناقصه  فعلی  سازماندر
 1 

   30    2-1-5شماره  فرم
در  ل شاغ  کفایت کارکنان کلیدی 

 دفتر مرکزی   HSEواحد  
 2 

 (   0~100)پیمانکار ریزی  برنامه  و فنی توان امتیاز جمع     1شماره   جدول 5ردیف   در درج
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 (1-5از فرم شماره    1مربوط به ردیف  )ارند  کت فعالیت دگر که در سازمان فعلی آن شر  مشخصات فردی کادر کلیدی مناقصه   1-1-5جدول  

 . گردد ضمیمه یدبا کلیدی به همراه لیست بیمه کارکنان افراد تجارب و  سوابق  و شرکت مانیساز  :  نمودار1تذکر
  .گردد ضمیمه دیبا یمدارک تحصیل به مربوط  واهیهایگ : رونوشت2تذکر
 قید گردد. ( 7ه فرم شمار )جدول قید میگردد نباید در جدول مربوط توان مدیریتی یدی در این :  نام افرادی که به عنوان کارکنان کل3تذکر
  سازمانی چارت) :شامل مربوطه مستندات کلیه به همراه فوق مشابه جداول جداولی تکمیل به  تبنس د بای گران مناقصه (،گر  همناقص) شرکت کلیدی نفرات کل مشخصات املک درج جهت الذکر فوق جداول محدودیت به  توجه  با  :4تذکر

 نمایند.  اقدام  ( مهلیست بی / کاری سوابق/  تحصیلی مدارک / تنفرا لیست/  کفایت کارکنان دهی امتیاز و ارزیابی جهت کار انجام  برای   پرسنل مسئولیتهای و  تشکیلاتی ساختار و شرکت

 رکت ش در سمت ه مشاب کار تجربه تخصصی   آموزشی دورهای
  با  همکاری شروع  تاریخ

 ردیف خانوادگی   نام و نام تحصیلی  رشته و کمدر آخرین مدرک  اخذ تاریخ و محل شرکت آن

               1 

               2 

               3 

               4 

               5 

               6 

               7 

               8 

               9 

               10 

 شده کسب امتیاز

001/A X B 
   Bمعیار  نیوز درصد

 (%) 

  Aتخصیصی  خام امتیاز

(100~0 ) 
 امتیاز حداکثر

 یف  رد
 ( نفر ره امتیاز) معیار واحد امتیاز

  تعداد

 (نفر)
فیرد ار  معی عنوان  

 1  دکتری  یلی تحص مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   30  امتیاز  100 حداکثر   35   

 2  ارشد   کارشناسی تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   30  امتیاز  100 حداکثر   25   

 3  کارشناسی   لی تحصی رکمد  با کلیدی کارکنان تعداد   20  امتیاز 100 حداکثر   20   

 4  دیپلم   فوق تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   10 امتیاز  100 کثراحد   15   

 5  دیپلم   تحصیلی  رکمد  با کلیدی کارکنان تعداد   10 امتیاز  100 حداکثر   5   

    (0~100)گزار مناقصه تشخیص به پیمانکار کلیدی ارکنانک کفایت امتیاز جمع  شماره فرم  1ردیف  در درج  
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 (1-5جدول   از 2 ردیف به مربوط) HSE  توان یابیارز  2-1-5 رمف

 . گردد  ضمیمه باید به همراه لیست بیمه کارکناندفتر مرکزی  HSE افراد تجارب و  سوابق  و شرکت مانیساز  :  نمودار1تذکر
  .گردد ضمیمه دیبا مدارک تحصیلی به مربوط  یگواهیها : رونوشت2تذکر

 شرکت  در سمت مشابه  کار تجربه تخصصی   آموزشی دورهای
  با  همکاری شروع  تاریخ

 ردیف خانوادگی   نام و نام تحصیلی  رشته و کمدر آخرین مدرک  اخذ تاریخ و محل شرکت آن

               1 

               2 

               3 

               4 

               5 

               6 

               7 

               8 

               9 

               10 

 هشد کسب امتیاز
001/A X B 

   Bمعیار  نیوز درصد
 (%) 

   Aتخصیصی  خام امتیاز
(100~0)  

 امتیاز حداکثر

 یف  رد
 ( نفر هر ازامتی) معیار واحد متیازا

  عدادت

 (نفر)
فیرد معیار   عنوان  

 1  دکتری  تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   30  امتیاز  100 حداکثر   35   

 2  ارشد   کارشناسی تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   30  امتیاز  100 حداکثر   25   

 3  کارشناسی   ی تحصیل مدرک  اب کلیدی کارکنان تعداد   20  ازامتی 100 حداکثر   20   

 4  دیپلم   فوق تحصیلی  مدرک  با کلیدی کارکنان تعداد   10 امتیاز  100 کثراحد   15   

 5  دیپلم   تحصیلی  رکمد  با کلیدی کنانکار تعداد   10 امتیاز  100 حداکثر   5   

  (0~ 100) زارگ مناقصه خیصتش به پیمانکار کلیدی نارکناک کفایت امتیاز جمع  شماره فرم  1ردیف  در درج  
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 
 ( 1شماره  ازجدول 6  ردیف  به   مربوط)    گر مناقصه  مدیریتی   توان  ارزیابی به  مربوط مدارک  1-6جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 نفر از اعضاء هیئت مدیره   امتیاز مربوط به کادر مدیریت، مدیرعامل و دو   -الف    جدول

 

   ز تحصیلیجدول امتیا
 ه کار سابق

 کارشناسی   دکترا   کارشناسی ارشد /

 سال   5تا   40  55 

 سال   10تا    5از   45  65 

 سال   15تا   10از   50  70 

 سال بیشتر   15از   60  80 
 

 

 گردد   جدر ذیل  ولجدا در نظر مورد اطلاعات
  

 ه  شد کسب امتیاز

 A X B / 100 

  

  
   معیار وزنی درصد

B (%)   

  

  
   تخصیصی خام امتیاز

A (100~0 )  

  

  
   معیار عنوان

  

  
   ردیف
  

 1  یستمهای مدیریتی سگواهینامه    40    1-1-6شماره جدول 

   الف ، ب و جبر اساس جداول 
  

 60 
 2  ل دیر عامت مدیره و مکفایت اعضای هیا  

  ( 0~100)مدیریتی شرکت متقاضی نتوا امتیاز جمع  
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 تباط مدرک تحصیلی با کار مربوطه رضریب ا  -  بول  جد

 

 

 
 

 

 

 

 ضریب تداوم مدیریت  -  ج  جدول

 ردیف   شرح  ضریب  

 1  کمتر از سه سال  0/6 

 2  تا پنج سال از سه   0/8 

 3  از پنج تا هشت سال  1 

 4  ل از هشت تا ده سا 1/1 

 5  شتر از ده سال بی 1/25 

 امتیاز هر یک از کادر مدیریت  = (ai)داوم مدیریتضریب تضریب ارتباط رشته تحصیلی×حصیلات×امتیاز ت  
𝒂𝒊𝟑𝟑𝟏∑ =  امتیاز کل کفایت اعضای هیات مدیره 
 اند نباید در بخش کارکنان کلیدی ملاک ارزیابی قرار گیرند.   عنوان افراد امتیاز آور هیأت مدیره معرفی شده ه تی که بنفرا: 1تذکر

 . رددرسی میگل برگر و مدیر عام اد مناقصهنفر از اعضای هیأت مدیره طبق پیشنه 2لی و کاری فقط یهیأت مدیره و مدیرعامل، سوابق تحصاعضای  یار کفایترزیابی مع: در ا2تذکر

 ردیف   شرح  ضریب  

 1   رشته تحصیلی مرتبط است 1 

 2  ریبا مرتبط است  صیلی تقرشته تح 0/8 

 3  حصیلی غیرمرتبط است  رشته ت 0/5 
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 )    1-6از جدول  1 ردیف به مربوط(مدیریتی  های سیستم گواهینامه  1-1-6جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و تعمیراتی برای قرارداد  HSE PLAN ،انفورماتی  جامع  سیستمهای  استقرار ارچهیکپ مدیریت سیستم  کیفیت، یتمدیر نظام گواهینامه  مانند) میشودق ذکر که که در فرم فو های ینامهگواه کلیه :1 تذکر

  گردد. ارائه د بای( ... یراتیتعم یژه هادر پرو  HSE یها س یر تیریسوابق مد

می بایست حداقل    های ارائه شده توسط متقاضی دنید می گردد از گواهینامه یا س. تاکمیباشد 100یریتی  های سیستم مد ینامهاز گواهامتیثر و حداک امتیاز  25 ولقب مورد معتبر گواهینامه هر :2تذکر

   باشد.  HSEمرتبط با ی  مورد 

   .گیرد می تعلق امتیاز قبول مورد مشی خط یا و گواهینامه  ی به فقط ،مدیریتی زمینه هر در :3تذکر

 

 

 

 

 شده   کسب امتیاز

  
 (0-25) 

  

 عتبارا تاریخ

 نامه گواهی
  

 اهینامه  گو صدور مرجع
و   مربوطه گواهینامه و یمدیریت نظام عنوان

 مرتبط یا سند  

 

         1 

         2 

         3 

         4 

 ) 0-(100 امتیاز جمع     

 ردیف 
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کار ی انتخاب پ   ی برا ی  ف ی ک   ی اب یز ار  ری و تعمیرات    " مان  " یمی گچساران ش و شرکت پتر  انجام خدمات نگهدا

 
 

 

 ( 1شماره  ازجدول  7  ردیف  به   مربوط) سازی، گزارش دهی و ثبت دانش پروژه  امتیاز ارزیابی نظام مستند  ارها و  معی7-1

        

 ینظام مستندسازی و گزارش ده(  7-1-1

نه های انجام شده در  رش دهی خود را به همراه نموی و گزاروش مستندساز باید شرح  یمتقاضذا نجام می گیرد؛ لا متقاضی و گزارش دهی ن بند بر اساس نظام مستندسازی یدر ا متقاضی ارزیابی 

 اید .  ت وجود ارائه نمخروجی مربوطه در صور در این بخش را ضمن ارائه نمونه(سخت افزار و نرم افزار)رهای مورد استفاده خوده سیستم ها و ابزاسایر پروژه های مشابه را ارائه نماید. همچنین کلی

 نش پروژه  ثبت دا  (7-1-2 

های مورد عمل    باید روش متقاضیانجام می گیرد؛ لذا   ( دانش پروژه ها)پروژه ها  یدر ثبت خلاقیتها، نوع آوری و درس آموخته ها متقاضی س روش مورد استفاده در این بخش بر اسا  متقاضیی ارزیاب

 نماید.  ده در سایر پروژه ها ارائه ی ثبت شاه نمونه هابخش به همر در این   مورد عمل خود رااستفاده و یا فرم ها  ،سیستم های مورد

سبه و مدارک ارائه شده محاضاوت کارشناسی بر اساس اسناد  ق% امتیاز مربوط به ثبت دانش پروژه میباشد که بصورت  60رش دهی و  ازی و گزا% امتیاز مربوط به  نظام مستندس40در این ماده    تذکر:  

 خواهد شد. 
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کی پ انتخاب    ی برا ی  ف ی ک   ی اب یارز  زی ر پیش راه اندزای و کمک  در    و    ، اجرا    زات الا و تجهی تامین ک   ،ی س "مهند   ار مان  " می گچساران ی ش وانبارهای  شرکت پتر    ساختمان    اه اندا
 

 

 

 

 نمتقاضیادن بومی بو (1-8شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ،ارت دیگربه عب متیازی تعلق نمی گیرد. ا دیگر  ینهااستایر شهرها و و جهت ساابد ینج تقلیل می پ به لویه و بویر احمد کهکی جهت شهرهای دیگر استان ش خاین بامتیاز تذکر : 

  25و سه جهت شهر گچساران ردیف دو  صفر و برای  شهرها سایرو برای   25 بویراحمد  کهگیلویه   های استانشهر سایر  برای 50چساران ردیف ی  برای شهر گ درصد وزنی

 به میشود. اس فر محص شهرها و برای سایر  12/ 5ویر احمد لویه و ب ستان کهکیاهای شهرسایر ی برا

 

 

    
ف 

دی
ر

 

 شرح
وزنی    درصد

 یازمتا
 

 تیاز کسب شده ام
 
 

1 
 و تغییرات شرکت  تاسیسبر اصل اساسنامه ، آگهی های با ارائه تصویر برا گچساران ثبت شرکت در شهر

 (  0یا  100از ) امتی
50  

  25 می  جاره رسقرارداد ا یاسند ملکی بر اصل ارائه تصویر برا با  شهر گچسارانر دائم داشتن دفتر کا 2

  25 کار و صفحات اصلی قرارداد   سال گذشته با ارائه تصویر برابر اصل گواهینامه پایان دهدر اران شهر گچسر ارداد د اجرای قر 3
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